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المعايير الإسترشادية لإختيار القيادات الأكاديمية وثيقة            
 عة بنهاجام-بكمية الطب البيطري  والادارية 

 
لدشة  :5تعتسج الكمية فى الأساس خلال عسمية إختيار الكيادات الأكاديسية عمى قؾاعج ومؾاد قانؾن تشغيؼ الجامعات رقؼ 

الرادر بذأن تعجيل بعض أحكام قانؾن  3125لدشة  63م وعمى قخار رئيذ جسيؾرية مرخ العخبية بالقانؾن رقؼ 2:83
مية مجسؾعة مؽ السعاييخ السؾضؾعية لإختيار الكيادات الأكاديسية بسا لا يتعارض . كسا تبشت الك54تشغيؼ الجامعات مادة 

مع قانؾن تشغيؼ الجامعات ولائحتو التشفيحية وقانؾن العامميؽ بالجولة والسؾثقة والسعمشة والسعتسجة مؽ مجمذ الكمية بجمدتو 
( بتاريخ 523قخار مجمذ الكمية رقؼ )، كسا قامت الكمية بتحجيث تمػ السعاييخ ب:27/23/311( بتاريخ 429رقؼ)
والسستج حتى   4/3136/:2( بتاريخ 5:2ثؼ قامت الكمية بتحجيث تمػ السعاييخ بقخار مجمذ الكمية رقؼ ) 35/7/3129
 -حيث تزسشت الاتى: 3136/ 4/ 36

السظمؾب التعييؽ  الكفاءة كسعيار محجد للإختيار ويتؼ تعخيف ىحا السعيار وتفريمو وفقا لستظمبات القدؼ أو الؾحجة -2
بيا ويتؼ الاعلان عؽ العشاصخ السحجدة ليحا السعيار بذفافية في إعلان إحتياج شغل السشرب لؾقت كاف لا يقل 

 عؽ أسبؾع.
 الأقجمية عشج تداوي الستقجميؽ في الكفاءة. -3
 عشج التداوي في السعياريؽ الدابقيؽ تؤخح الشقاط التالية لمتخجيح: -4

 ة عمسية متسيدة.الإنجاز العمسي ووجؾد أنذظ 
 .السذاركة في الأنذظة السجتسعية والقؾمية 
 .السداىسة في مجالات الجؾدة والتظؾيخ 
 .التعاون والعلاقة الحدشة مع الدملاء والخؤساء والسخؤوسيؽ 
 .إمتلاك القجرات الإدارية والكيادية 
 .القجرة عمي التخظيط الجيج ووضع الخؤي السدتقبمية لمتظؾيخ بالكمية 

 -حزؾر السؤتسخات -الجؾائد -يخة الحاتية لعزؾ ىيئة التجريذ الستقجم شاممة )مدار الحياة العمسيةتقجيؼ الد -5
 الابحاث والشذخ العمسي(. -الأنذظة السجتسعية والقؾمية -الأنذظة الظلابية

 الجورات الستعمقة بالادارة والكيادة وإدارة الؾقت والبخامج التجريبية. -6
 تخة ما قبل التخشيح.الخبخات الكيادية الدابقة لف -7

 عمي أن يتؼ مشاقذة تمػ السعاييخ سشؾياً لإدخال أية تعجيلات أن استجعي الامخ.
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بكمية الطب  لإختيار القيادات الأكاديمية والهحدات ذات الطابع الخاص الاسترشاديةالمعايير أولا 

 جامعة بنها -البيطري 
 مدير وحدة ضمان الجهدة بالكمية -1

 ذ عمى رأس العسل، وحاصل عمى درجة الجكتؾراه في أحج تخررات الكمية.عزؾ ىيئو تجري -2
مؽ لجيو خبخة  أن يكؾن عزؾا مؽ أعزاء ىيئة التجريذ بالكمية لسجة لا تقل عؽ سشتيؽ مؽ العسل الفعمي، ويفزل -3

 سابقة بأعسال الؾحجة كأن يكؾن عزؾاً  سابقاً بالؾحجة
البخامجي والسؤسدي، وبالسعاييخ الأكاديسية السخجعية القؾمية والعالسية ن يكؾن عمى دراية كافية بسعاييخ الاعتساد أ -4

 في تخرص الكمية.
أن يكؾن حاصلا عمى دورات تجريبية في مجال الجؾدة )التخظيط الاستخاتيجي ـ معاييخ الييئة القؾمية في اعتساد   -5

 السؤسدات....، (.
 ؾه.ألا يكؾن قج وقع عميو جداء تأديبي، ما لؼ يكؽ قج تؼ مح -6
 مذيؾد لو بالسرجاقية والالتدام والعسل الجاد و لجيو القجرة عمى التقييؼ الحاتي. -7
 السداىسة في أعسال الجؾدة والتظؾيخعمى مدتؾى القدؼ والسؤسدة. -8
 أن يتستع بالشداىة والذفافية والالتدام باداب السيشة. -9
الؾكيل ـ رؤساء الأقدام العمسية ـ أعزاء ىيئة أن يكؾن لجيو ميارة التؾاصل مع جسيع الفئات داخل الكمية )العسيج ـ  -:

 التجريذ ـ الييئة السعاونة ـ الإدارييؽ ـ العسال ـ الظلاب,( والقجرة عمى قيادة فخيق العسل.
 أن تتؾافخ لجيو السيارة اللازمة التي تسكشو مؽ التعامل مع أحجث وسائل تكشؾلؾجيا السعمؾمات. -21
 …(...ت العمسية السختمفة )أبحاث , مؤتسخات, نجواتالسذاركة السدتسخة الفعالة في السجالا -22
 الا يذغل مشربا إداريا عشج تعييشو مجيخا لمؾحجة -23

 مندقى البرامج المميزة -2
 أن يكؾن عزؾ ىيئة تجريذ بالكمية ولو خبخات سابقة بستظمبات نغؼ ضسان الجؾدة والاعتساد. -1
 يتستع بالقجرة عمى حل الخلافات وحدؽ التعامل معيا. -2
 مذاركا في أعسال الجؾدة بالكمية.يكؾن  -3
 يكؾن حاصل عمى دورات تؾصيف البخامج والسقخرات. -4
 الالسام بإمكانيات السختبخات والؾسائل التعسميسية والقاعات الجراسية الستاحة لظلاب البخامج. -5
 يكؾن عمى علاقات طيبة وتعاون مع أعزاء ىيئة التجريذ والظلاب. -6
 حة.لجيو قجرات إدارية وتشغيسية واض  -7
 الألسام بالسعاييخ الأكاديسية وخخائط السشيج ومخخجات العسمية التعميسية  -8
 لؼ يتؼ تؾقيع عميو اى جداءات -:

 المرشد الأكاديمي -3
 .أن يكؾن عزؾ ىيئة تجريذ عاملا بالكمية -2
                  أن يكؾن ذو سسعة طيبة يترف بالحكسة والعظاء والسخونة والقجرة عمى التؾاصل الإنداني -3

 .والأكاديسي مع الظلاب وادارة الؾقت والسجيؾد
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 . الإلسام جيجا بالسقخرات والسحتؾيات العمسية ليا -4
 .يداعج عمى نذخ ثقافة الإرشاد الأكاديسي ويجعؼ مفاليسيا -5
 . أن يكؾن ايجابيا ويتقبل الخأي الآخخ ويدتفيج مؽ عسمية التغحية السختجعة  -6
 . لفعال مع إدارة الكمية والجامعةأن يكؾن قادرا عمى التؾاصل الايجابى وا -7
 أن يكؾن لو القجرة عمى التظؾيخ السدتسخ وتحديؽ الأداء -8
 لؼ يتؼ تؾقيع عميو اى جداءات -9

 وحدة التخطيط الاستراتيجي -4
 ان يكؾن مؽ ذوي الكفاءة و الخبخة في مجال التخظيط الاستخاتيجي -2
 ان تكؾن لو القجره عمي اداره فخيق العسل -3
 ستخاتيجي بالكميو لاه سابقو كعزؾ في وحجه التخظيط ايكؾن لو خبخ  يفزل ان -4
 ستخاتيجي لاريبيو في مجال الجؾدة والتخظيط االحرؾل عمي دورات تج -5
أن يكؾن لو القجره عمى أعسال الإدارة و متابعة أعسال مشدقي المجان السختمفة ، و تؾجيو العسل لتحقيق سياسات  -6

 الؾحجة
 ياس والتقهيممدير وحدة الق -5

 أن يكؾن حاصلًا عمى درجة الجكتؾراه في أحج تخررات الكمية. -2
 لجيو القجرة عمى التخظيط الاستخاتيجي و لجيو القجرة عمى قيادة الآخخيؽ. -3
 لجيو القجرة عمى التؾاصل مع الآخخيؽ والعسل ضسؽ الفخيق. -4
 ذ القخار وحل السذكلات.لجيو القجرة عمى إدارة الؾقت والعسل تحت ضغط ولجيو القجرة عمى اتخا -5
 لؼ يؾقع عميو أي إدانات أو جداءات. -6
 القجرة عمى الإلسام بظخق وضع الامتحانات. -7
 القجرة عمى تظؾيخ الؾرقة الامتحانية. -8
 أن يكؾن لجيو قجرة عمى تؾصيف السقخرات. -9

 المركز الجامعى لأمراض الطيهر : -6
 أمخاض الظيؾر. أن يكؾن أحج الدادة الأساتحة أعزاء ىيئة التجريذ بقدؼ -2
 أن يكؾن لو خبخات حقمية فى مجال أمخاض الظيؾر. -3
 أن يكؾن قج حرل عمى دورات تجريبية فى مجال أمخاض الظيؾر. -4
 أن يكؾن قج شارك فى دورات تجريبية وورش عسل فى مجال تذخيص أمخاض الظيؾر. -5
 أن يكؾن قج ساىؼ فى السؤتسخات الجولية والسحمية الخاصة بأمخاض الظيؾر. -6
 يكؾن قج قام بالشذخ الجولى والسحمى فى مجلات عالسية متخررة فى أمخاض الظيؾر أن  -7

 وحدة حيهانات التجارب : -7
 يفزل أن يكؾن مجيخ الؾحجة أحج أعزاء التجريذ بقدؼ الرحو ورعاية الحيؾانات . -2
 أن يكؾن لو خبخه حقميو فى مجال رعاية حيؾانات التجارب. -3
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 والساجدتيخ فى مجال رعاية حيؾانات التجارب. يفزل أن يكؾن حرل عمى الجكتؾراه  -4
 يفزل أن يكؾن قج شارك فى دورات تجريبية عؽ رعاية حيؾانات التجارب. -5
 أن يكؾن قج ساىؼ فى ورش عسل ودورات تجريبية لظلاب والباحثيؽ والسخبيؽ فى مجال رعاية حيؾانات التجارب. -6
 حيؾانات التجارب. أن يكؾن قج ساىؼ بالشذخ الجولى والسحمى فى مجال رعاية -7

 وحدة الأشعة التذخيرية -8
 أن يكؾن أحج أعزاء ىيئة التجريذ فى أقدام الجخاحة أو الؾلادة أو الباطشة. -2
 يفزل أن يكؾن لو خبخة حقمية فى مجال الأشعة التذخيرية. -3
 يفزل أن يكؾن قج حرل عمى دورات تجريبية فى مجال الأشعة التذخيرية. -4
 ى فى مجال الأشعة التذخيرية .أن يكؾن لو نذاط عمسى وبحث -5
 يفزل أن يكؾن لو نذاط فى الشذخ الجولى والسحمى فى مجال الأشعة التذخيرية. -6
 أن يكؾن قج ساىؼ فى السؤتسخات الجوليو والسحميو فى مجال الأشعة التذخيرية. -7

 وحدة التحاليل الدقيقة بالمعمل المركزى  -9
 الباطشة. بأقدام الباثؾلؾجيا الاكميشيكيو وأمخاضأن يكؾن مجيخ الؾحجة أحج أعزاء ىيئة التجريذ  -2
 أن يكؾن لو نذاط عمسى وحقمى فى مجال التحاليل الجقيقة. -3
 أن يكؾن قج شارك فى دورات تجريبية وورش عسل فى مجال التحاليل الجقيقة. -4
فى ىحا  أن يكؾن لو نذاط عمسى وبحثى فى مجال التحاليل الجقيقو ولو نذخ فى دورات عمسية ودولية ومحمية -5

 السجال.
 أن يكؾن قج شارك فى السؤتسخات الجولية والسحمية فى مجال التحاليل الجقيقة. -6
 أن يكؾن عمى دراية حقمية لإستخجام الأجيدة الحجيثة فى مجال التحاليل الجقيقة. -7

 مركز الخدمة العامة للأغراض والأنذطة العممية  -11
الكمية مسؽ ليؼ نذاط طلابى وخبخة سابقة فى الأنذظة العمسية أن يكؾن مجيخ الؾحجه أحج أعزاء ىيئة التجريذ ب -2

 السختمفة.
 أن يكؾن قج ساىؼ بذكل كبيخ فى تحزيخ السؤتسخات الظلابية بالكمية. -3
 يفزل أن يكؾن مسؽ ساىؼ فى الإعجاد وإلقاء دورات تجريبية لظلاب فى الأنذظة السختمفة. -4
 لاب.أن يكؾن لو خبخة سابقة فى التعامل مع مذاكل الظ -5
 أن يكؾن لو خبخه سابقة فى الإعجاد والسذاركة فى أنذظة أسبؾع شباب الجامعات. -6

 مركز تحميل ومراقبة الاغذية -11
 أن يكؾن أحج أعزاء ىيئة التجريذ فى قدؼ السخاقبة الرحية للأغحية. -2
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 أن يكؾن حاصل عمى درجو الجكتؾراه فى مجال السخاقبة الرحية للاغحيو . -3
 سية وحقمية فى مجال مخاقبو الأغحية .أن يكؾن لو خبخة عم -4
 أن يكؾن لو خبخه فى الجورات التجريبية لمظلاب والباحثيؽ فى مجال مخاقبة الأغحية. -5
 أن يكؾن قج شارك فى الشذخ الجولى والسحمى فى مجال عمؾم الأغحية . -6
 أن يكؾن لو خبخة سابقة فى استخجام الأجيدة الحجيثة الخاصة بتحميل الأغحية . -7
 ن قج شارك فى السؤتسخات العمسية والجولية والسحمية فى مجال مخاقبة الأغحية.أن يكؾ  -8

 الخريجينمتابعة  وحدة -12
 أن يكؾن حاصلًا عمى درجة الجكتؾراه في أحج تخررات الكمية. -2
 لجيو القجرة عمى التخظيط الاستخاتيجي. -3
 .لجيو القجرة عمى قيادة الآخخيؽ وعمى التؾاصل معيؼ والعسل ضسؽ الفخيق -4
 لجيو القجرة عمى إدارة الؾقت والعسل تحت ضغط. -5
 لجيو القجرة عمى اتخاذ القخار وحل السذكلات. -6
 لؼ يؾقع عميو أي إدانات أو جداءات. -7
القجرة عمى الإلسام بظخق التؾاصل مع الخخيجيؽ وحدؽ التؾجيو ليؼ والقجرة عمى تؾضيح السذكلات الخاصة التى  -8

 تقابل الخخيج الحجيث.
 بق لو التعامل مع الأسخ الظلابية وعمى دراية بالأنذظة الظلابية السختمة.أن يكؾن قج س -9

 وحدة إدارة الأزمات والكهارث -13
 أن يكؾن مجيخ الؾحجة أحج أعزاء ىيئة التجريذ بالكمية مسؽ ليؼ الخبخة فى التعامل مع الأزمات السختمفة. -2
 دارة الأزمات السختمفة.أن يكؾن قج سبق لو حزؾر دورات تجريبية وورش عسل عؽ كيفية إ -3
 أن يكؾن لو خبخة سابقة  فى التعامل مع السذكلات والأزمات الظارقة السختمفة ولو القجرة عمى حميا. -4
 القجرة عمى الإلسام بقؾاعج الأمؽ والدلامة ولجيو القجرة عمى اتخاذ القخار وحل السذكلات. -5
 ؾن لجيو القجرة عمى الإترال وإعجاد التقاريخالاستعجاد لتمقي الذكاوى ودراستيا بجقة ومعالجتيا و أن يك -6
أن يكؾن لجيو القجرة عمى تظؾيخ الأداء بتحديؽ مدتؾى أداء العامميؽ والانتفاع بؾقت العامميؽ في العسل وتحديؽ  -7

 استخجام السؾارد.

 وحدة التهثيق والاعلام -14
 .أن يكؾن مجيخ الؾحجة أحج أعزاء ىيئة التجريذ بالكمية -2
 ة سابقة  فى مجال التؾثيق والإعلام.أن يكؾن لو خبخ  -3
 أن يكؾن قج شارك بالحزؾر والتجريب فى الجورات التجريبية الخاصة بسجال التؾثيق والإعلام. -4
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 نادى التكنهلهجيا -15
 .أن يكؾن مجيخ الؾحجة أحج أعزاء ىيئة التجريذ بالكمية -2
 أن يكؾن لو خبخة سابقة  فى مجال الأجيدة التكشؾلؾجية الحجيثة. -3
 يكؾن قج شارك فى الجورات التجريبية السختمفة الخاصة بالتكشؾلؾجيا.أن  -4
 أن يكؾن قج شارك فى أحج السؤتسخات الخاصة بسجال التكشؾلؾجيا. -5

 وحدة التدريب -16
 أن يكؾن مجيخ الؾحجة أحج أعزاء ىيئة التجريذ بالكمية. -2
 أن يكؾن لو خبخة سابقة  فى مجال التجريب. -3
 ات التجريبية السختمفة الخاصة بكيفية التجريب عمى السجالات السختمفة.أن يكؾن قج شارك فى الجور  -4
 أن يكؾن لو نذاط واضح فى مجال الإعجاد والستابعة والتدجيل لمجورات التجريبية السختمفة. -5

 المزرعة التعميمية لمحيهانات -17
 أن يكؾن أعزاء أحج أعزاء ىيئة التجريذ بأحج الأقدام العمسية الإكميشيكية. -2
 يكؾن لو خبخة فى مجال رعاية وتغحية الحيؾانات. أن -3
 أن يكؾن لو خبخة فى مجال الإداره فى السدارع. -4
 أن يكؾن لو خبخة سابقة  فى مجال تدكيؽ الحيؾانات ولو دراية فى مجال الإقتراد الحيؾانى. -5

 المدتذفى البيطرى التعميمى -18
 عمسية الإكميشيكية.أن يكؾن أعزاء أحج أعزاء ىيئة التجريذ بأحج الأقدام ال -2
 أن يكؾن لو خبخة فى مجال رعاية وعلاج الحيؾانات السختمفة. -3
 .أن يكؾن لو خبخة فى مجال الإدارة -4
 أن يكؾن قج شارك فى الجورات التجريبية السختمفة فى مجال إدارة السدتذفيات. -5

 وحدة إدارة المذروعات  -19
 بخة فى مجال السذخوعات البحثية. أن يكؾن أحج أعزاء ىيئة التجريذ بالكمية مسؽ ليؼ الخ -2
 أن يكؾن مجيخ الؾحجة لو خبخة حقمية سابقة فى مجال إدارة السذخوعات البحثية.  -3
 أن يكؾن قج شارك فى دوارات تجريبية خاصة بإدارة السذخوعات البحثية.  -4
 أن يكؾن لو خبخة سابقة  فى كيفية التقجم بالسذخوعات البحثية.  -5
  .التقجم والفؾز فى أحج السذخوعات البحثية يفزل أن يكؾن مسؽ سبق ليؼ -6

 وحدة تكنهلهجيا المعاومات -21
 القجرة عمى التعامل مع الانتخنت -2
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 إجادة المغة الانجميدية -3
 إجادة التعامل مع بخامج الكسبيؾتخ السختمفة -4
 لمسعمؾمات ، نغام ابؽ الييثؼ، الإنفؾماتيػ لمسعمؾمات  MISالعسل عمى نغام  -5

 لمدتدامة والتغيرات المناخيةوحدة التنمية ا -21
 إجادة المغة الانجميدية -2
 إجادة التعامل مع بخامج الكسبيؾتخ السختمفة -3
 لجية معخفة ودارية ببخامج الظب الؾقائي -4
 لجية القجرة عمى التؾاصل مع الاطخاف السجتسعية -5

 الهافدين: متابعة مكتب مدير -22
سل الجاد والدسعة الظبية والقجرة عمي تكؾيؽ العلاقات الجيجة أن يكؾن السخشح مذيؾداً لو بالالتدام والشداىة والع -2

  في الأوساط الأكاديسية والسجتسعية.
أن يكؾن السخشح متقشاً لمغة الإنجميدية حتي يتسكؽ مؽ التؾاصل مع الظلاب الؾافجيؽ و الأطخاف السعشية داخمياً و  -3

 خارجياً و التغمب عمي أي معؾقات إن وججت.
 السدتجامة و استذخاف السدتقبل. معخفة أسذ التشسية -4
امتلاك السخونة والسقؾمات الذخرية التي تؤىل السخشح لمتعامل الفعال مع الجسيؾر والتؾاصل السجتسعي داخل  -5

 مجتسع الكمية وخارجو.
 القجرة عمي التعامل مع التقشيات الحجيثة و الخبخة في الإدارة و التشديق بيؽ الأطخاف السختمفة. -6
الكيادية والإدارية لجي السخشح والتي تؤىمو لذغل ىحا السشرب مؽ القجرة عمي الكيادة الفعالة و تؾافخ القجرات  -7

القجرة عمي مؾاجية الأزمات و حل السذكلات بالإضافة إلي الإلسام بالجؾانب السالية و الإدارية و القانؾنية و ذلػ 
 يكؾن بحزؾر الجورات التجريبية وورش العسل في ىحا الخرؾص.

 
 والابتكار الابداع مكتب -23

 السجتسعية. و الأكاديسية الأوساط في الجاد العسل و الشداىة و بالالتدام لو مذيؾداً  السخشح يكؾن  أن -2
  امتلاك القجرة عمي تظؾيخ الحات و التفكيخ الابتكاري الغيخ روتيشي. -3
 ان يكؾن لو قجرة عمى انذاء بيئة عسل ابجاعية. -4
 مذخوعات التظؾيخ والابتكار الخاصة بالجؾدة أو السذاركة فييا بإيجابية. أن يكؾن سبق لمسخشح العسل عمي -5
 الإلسام بستظمبات الجؾدة في التعميؼ و عسل السذخوعات البحثية و البحث العمسي و الأنذظة العمسية. -6
 القجرة عمي التعامل مع التقشيات الحجيثة و الخبخة في إدارة فخق العسل و الفخق البحثية. -7
 خونة و السقؾمات الذخرية التي تؤىل السخشح لمتعامل الفعال مع الجسيؾر.امتلاك الس -8
 معخفة أسذ التشسية السدتجامة والتظبيق العسمي ليا مؽ خلال وضع الخظط و تشفيحىا. -9



---------------- 

11 
 

تؾافخ القجرات الكيادية والإدارية مؽ خلال حزؾر دورات تجريبية وورش عسل في الذئؾن  -:
ي والسذخوعات التشافدية بالإضافة إلى دورات تخص أخلاقيات البحث العمسي الإدارية والقانؾنية والشذخ العمس

 والأمانة العمسية والتخظيط الاستخاتيجي.
  العمال وريادة المذروعات دعم وحدة -24

 أن يكؾن متستعاً بحدؽ الدسعة والعلاقات الظيبة في الأوساط الأكاديسية والسجتسعية. -2
 اىة والالتدام والعسل الجاد.الدجل الؾعيفي الحي يذيج لو بالشد  -3
امتلاك السخشح لشذاطٍ عمسيٍ بارز كالإشخاف عمي الخسائل العمسية و نذخ الأبحاث والسذاركة في السذخوعات البحثية  -4

 و مذخوعات التظؾيخ.
 أن يكؾن قج سبق لو العسل عمي مذخوعات التظؾيخ الخاصة بالجؾدة أو السذاركة فييا بإيجابية و الإلسام بستظمبات -5

 الجؾدة في البحث العمسي و الأنذظة العمسية.
 الإلسام بستظمبات التشسية السدتجامة وريادة الاعسال واستذخاف السدتقبل. -6
 القجرة عمي التعامل مع التقشيات الحجيثة و الخبخة في إدارة الفخق البحثية. -7
 امتلاك السخونة والسقؾمات الذخرية التي تؤىل السخشح لمتعامل الفعال والتعاون مع الجسيؾر. -8
 امتلاك القجرة عمي التفكيخ الابتكاري الغيخ روتيشي والخبخة والسذاركة فى عسل وتشفيح مذخوعات سابقة -9
لسذخوعات وريادة العسال والذئؾن إدارة ا تؾافخ القجرات الكيادية والإدارية )حزؾر دورات تجريبية وورش عسل في -:

 .الإدارية والشذخ العمسي والسذخوعات التشافدية بالإضافة إلي دورات تخص أخلاقيات البحث العمسي و الأمانة العمسية
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 جبيعت بُهب-لإختيبر انقيبداث الإداريت بكهيت انطب انبيطري الاسترشبديتانًعبيير  ثبَيب

ب١٠ش لاخز١بس اٌم١بداد الإداس٠خ ٠زُ الاعزؼبٔخ ثٙب ػٕذ رؼ١١ٓ أٚ رشل١خ اٌم١بدح الإداس٠خ ٚرُ ِغّٛػخ ِٓ اٌّؼ

رؾذ٠ذ ٘زٖ اٌّؼب١٠ش ؽغت ِزطٍجبد وً ٚظ١فخ ٚاؽز١بعبرٙب ٚاٌصفبد اٌزٟ ٠غت أْ رزٛافش فٟ اٌّذ٠ش اٌمبئُ 

 ػ١ٍٙب.

 أولاً: أييٍ انكهيت

 . انىصف انعبو:

 ٔخ اٌى١ٍخ.رمغ ٘زٖ اٌٛظ١فخ ػٍٝ سأط أِب -١

رخزص ٘زٖ اٌٛظ١فخ ثبلإششاف ٚاٌّشاعؼخ ٚاٌزٛع١خ ٚاٌزٕغ١ك ٌىبفخ الأػّبي اٌّزؼٍمخ ثبٌٕٛاؽٟ اٌّب١ٌخ  -۲

 ٚالإداس٠خ.

 . انىاجببث وانًسئىنيبث
 ٠ؼًّ شبغً اٌٛظ١فخ رؾذ اٌزٛع١ٗ اٌؼبَ ٌؼ١ّذ اٌى١ٍخ. .١

 الإششاف اٌؼبَ ػٍٝ اٌمطبػبد اٌزٕظ١ّ١خ اٌزبثؼخ ٌٗ. .۲

اٌغ١بعبد اٌؼبِخ اٌّزؼٍمخ ثّغبلاد اٌؼًّ اٌّخزٍفخ اٌزٟ ٠ّبسط  اٌّغبّ٘خ فٟ ٚضغ .3

 اٌغ١بعبد. الإششاف ٚاٌزٛع١ٗ ػ١ٍٙب ِٚزبثؼخ رٕف١ز اٌجشاِظ اٌزٕف١ز٠خ ثزٍه

 اٌؼًّ. رّض١ً اٌى١ٍخ فٟ الإعزّبػبد ٚاٌٍغبْ ٚاٌّئرّشاد اٌّخزٍفخ اٌخبصخ ثّغبي .4

 اٌخطظ اٌىف١ٍخ ثزط٠ٛش ٔظُ اٌؼًّ ِٚزبثؼخ رٕف١ز٘ب. ٚضغ .5

ٌضّبْ ؽغٓ  ٚضغ خطخ اٌؼًّ ٚرٛص٠ؼٙب ث١ٓ الإداساد اٌزبثؼخ ٌٗ ٚرٕغ١ك اٌؼًّ ث١ٕٙب .6

 ع١ش اٌؼًّ.

ػمذ الإعزّبػبد اٌذٚس٠خ ِغ سإعبء الإداساد اٌّخزٍفخ ٌّٕبلشخ ِشىلاد اٌؼًّ ٚاٌؼًّ  .7

 ػٍٝ ؽٍٙب.

 ِجبششح اٌغٍطبد اٌّب١ٌخ ٚالإداس٠خ فٟ ؽذٚد اٌزف٠ٛضبد إٌّّٛؽخ ٌٗ.  .8

 ١ك اٌمٛا١ٔٓ ٚاٌٍٛائؼ ٚاٌزؼ١ٍّبد اٌزٟ رؾىُ اٌؼًّ ثبلإداساد اٌزبثؼخ ٌٗ.الإششاف ػٍٝ رطج .9

الإششاف ػٍٝ ؽغٓ ع١ش اٌؼًّ ثبلإداساد ٚالألغبَ ٚالإداس٠خ ٚاٌّب١ٌخ ثبٌى١ٍخ ٚرٕظ١ُ  .١1

 اٌؼًّ ثٙب.

ِزبثؼخ رؾص١ً الأِٛاي اٌّغزؾمخ ٌٍى١ٍخ ِٚشالجخ اٌصشف ػٍٝ ١ِضا١ٔخ اٌى١ٍخ فٟ ؽذٚد  .١١

 ٌٙب. الإػزّبداد اٌّخصصخ

اٌزٟ رؼٛق ع١ش  رٛع١ٗ اٌؼب١ٍِٓ ثبلإششاف ػٍٝ أػّبٌُٙ ٚالزشاػ ٚعبئً ػلاط اٌّغز٠ٛبد .١۲

 اٌؼًّ ثؼذ دساعزٗ ِغ اٌؼب١ٍِٓ ٚسإعبئُٙ اٌّجبشش٠ٓ. 

اٌّٛضٛػبد  اِذاد ِغبٌظ اٌى١ٍخ ٚالألغبَ ٚاٌٍغبْ اٌّخزٍفخ ثبٌج١بٔبد اٌلاصِخ ٌجؾش .١3

 اٌّؼشٚضخ ػ١ٍٙب ِٚزبثؼخ رٕف١ز اٌمشاساد.

 شاف ػٍٝ الأػّبي اٌّزؼٍمخ ثبٌّشزش٠بد ٚاٌّخبصْ ثبٌى١ٍخ.الإش .١4

 أخز سأٞ اٌشإعبء اٌّجبشش٠ٓ. ٚضغ اٌزمبس٠ش اٌّئ٠ٛخ ٌٍؼب١ٍِٓ ثبٌى١ٍخ ثؼذ  .١5

ثزٌه ِٚشالجخ  اٌؼًّ ػٍٝ اٌّؾبفظخ ػٍٝ ِٕشآد اٌى١ٍخ ِّٚزٍىبرٙب ٚٚضغ إٌظُ اٌىف١ٍخ .١6

 رٕف١ز٘ب.

 اٌم١بَ ثّب ٠غٕذ ا١ٌٗ ِٓ أػّبي أخشٜ ِّضبٌخ. .١7

 شروط شغم انىظيفت .

 اٌؼًّ. ِئً٘ دساعٟ ػبي ِٕبعت ٌّغبي اٌؼًّ اٌٝ عبٔت رٛافش اٌخجشح فٟ ِغبي .١

 دسعخ ِذ٠ش ػبَ ػٍٝ الألً.  .۲

ثشؤْ  ١99١ٌغٕخ 5اعز١بص اٌجشاِظ اٌزذس٠ج١خ ٚفمب ٌٕظبَ اٌزذس٠ت اٌٛاسد ثؤؽىبَ اٌمبْٔٛ سلُ  .3

 اٌٛظبئف اٌّذ١ٔخ ٚاٌم١بد٠خ ٚلائؾزٗ اٌزٕف١ز٠خ.

 ١ٕ١خ لذس٘ب عٕزبْ ػٍٝ الألً فٟ ٚظ١فخ ِٓ اٌذسعخ الأدٔٝ ِجبششح.لضبء ِذح ث  .4
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 اعز١بص اٌّمبثٍخ اٌشخص١خ. .5

 يعبيير اختيبر أييٍ انكهيت. 
 اٌمذسح ػٍٝ اٌم١بدح ٚاٌزٛع١ٗ. .١

 ِٙبسح فٟ اداسح اٌٛلذ. .۲

 ِٙبسح ػب١ٌخ فٟ الارصبي ٚاػذاد اٌزمبس٠ش. .3

 اٌّشىلاد. لذسح ػب١ٌخ ػٍٝ أرخبر اٌمشاساد ٚرؾًّ اٌّغئ١ٌٛبد ٚؽً  .4

 ِٙبساد ِزمذِخ فٟ ِغبي اٌزخط١ظ الاعزشار١غٟ. .5

اٌّؼشفخ ٚاٌفُٙ ٌطج١ؼخ اٌؼًّ ثبلإداسح اٌزٟ ع١شأعٙب ِٓ خلاي اٌّّبسعخ اٌؼ١ٍّخ فٟ ٔفظ ِغبي  .6

 اٌؼًّ.

 فُٙ اٌمٛا١ٔٓ ٚاٌٍٛائؼ ٚالإعشاءاد إٌّظّخ ٌٍؼًّ .7

زفبع ثٛلذ اٌؼب١ٍِٓ فٟ اٌؼًّ اٌمذسح ػٍٝ رط٠ٛش الأداء ٚرٌه ثزؾغ١ٓ ِغزٜٛ أداء اٌؼب١ٍِٓ ٚالأ .8

ٚرؾغ١ٓ اعزخذاَ اٌّٛاسد ٚالإِىبٔبد اٌّبد٠خ ٚاٌّب١ٌخ اٌّزبؽخ ِٚؾٛ الإعشاف ٚاٌض١بع فٟ وبفخ 

 الإِىبٔبد اٌّزبؽخ ٌلإداسح. 

 الاعزؼذاد ٌزٍمٟ شىبٚٞ اٌؼب١ٍِٓ ٚدساعزٙب ثذلخ ِٚؼبٌغزٙب.  .9

 اؽزشاَ اٌّشإع١ٓ ِٚؼبٍِزُٙ ثؼذاٌخ ِٚغبٚاح ِٚٛضٛػ١خ. .١1

ٚاٌغٍٛن اٌم٠ُٛ  مذَ اٌمذٚح ٌٍّشإٚع١ٓ فٟ الاٌزضاَ ٚالأضجبط ٚإٌضا٘خ ٚالأخلاق اٌىش٠ّخأْ ٠ .١١

 ٚاٌزشفغ ػٓ اٌصغبئش.

 ارمبْ ٌغخ أعٕج١خ. .١۲

 آ١ٌخ اٌمذسح ػٍٝ اٌزٛاصً ِغ ا٢خش٠ٓ ٚاٌؼًّ ضّٓ فش٠ك.  .١3

 ٌذ٠ٗ اٌمذسح ػٍٝ اداسح اٌٛلذ ٚاٌؼًّ رؾذ ضغظ. .١4

 إٌضا٘خ ٚاٌشفبف١خ ٚاٌؼذي. .١5

 مٛاػذ ٚأداة اٌؼًّ.الاٌزضاَ ث  .١6

اٌزذس٠ظ  اٌؼلالبد اٌشخص١خ اٌط١جخ ٚاٌزؼبْٚ ِغ ا٢خش٠ٓ ٚاٌزّزغ ثبؽزشاَ أػضبء ١٘ئخ .١7

 ٚاٌؼب١ٍِٓ.

 ٠ٛلغ ػ١ٍٗ ادأبد أٚ عضاءاد.ٌُ  .١8

 ثبَيب يدير انشئىٌ الإداريت
 اٌٛصف اٌؼبَ:• 

 رمغ ٘زٖ اٌٛظ١فخ رؾذ سئبعخ أ١ِٓ اٌى١ٍخ.

 اٌٛاعجبد ٚاٌّغئ١ٌٛبد:

 ظ١فخ رؾذ اٌزٛع١ٗ اٌؼبَ لأ١ِٓ اٌى١ٍخ.٠ؼًّ شبغً اٌٛ .١

 الإششاف اٌؼبَ ػٍٝ الإداساد اٌزبثؼخ ٌٗ. .۲

 شروط شغم انىظيفت:
 اٌؼًّ. ِئً٘ دساعٟ ػبي ِٕبعت ٌّغبي اٌؼًّ اٌٝ عبٔت رٛافش اٌخجشح فٟ ِغبي .١

 دسعخ ِذ٠ش ػبَ أٚ دسعخ أٌٚٝ ػٍٝ الألً. .۲
 

 يعبيير اختيبر يدير انشئىٌ الاداريت
 ٌطج١ؼخ اٌؼًّ ثبلاداسح اٌزٝ ع١شاعٙب ِٓ خلاي اٌّّبسعخ اٌؼ١ٍّخ فٟ ٔفظ ِغبي اٌؼًّ اٌّؼشفخ ٚاٌفُٙ - 1

 فُٙ اٌمٛا١ٔٓ ٚاٌٍٛائؼ ٚالاعشاءاد إٌّظّخ ٌٍؼًّ -2

اٌمذسح ػٍٝ رط٠ٛش الاداء ٚرٌه ثزؾغ١ٓ ِغزٜٛ اداء اٌؼب١ٍِٓ ٚالأزفبع ثٛلذ اٌؼب١ٍِٓ فٝ اٌؼًّ  -3

ٌّبد٠خ ٚاٌّب١ٌخ اٌّزبؽخ ِٚؾٛ الاعشاف ٚاٌض١بع فٝ وبفخ ٚرؾغ١ٓ اعزخذاَ اٌّٛاسد ٚالاِىبٔبد ا

 الاِىب١ٔبد اٌّزبؽخ ٌلاداسح

 الاعزؼذاد ٌزٍمٝ شىبٜٚ اٌؼب١ٍِٓ ٚدساعزٙب ثذلخ ِٚؼبٌغزٙب - 4

 ٖ اؽزشاَ اٌّشإٚع١ٓ ِٚؼبٍِزُٙ ثّغبٚاح ٚػذاٌخ ِٚٛضٛػ١خ
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 خلاق اٌىش٠ّخاْ ٠مذَ اٌمذٚح ٌٍّشإٚع١ٓ فٝ الاٌزضاَ ٚالأضجبط ٚإٌضا٘خ ٚالا - 6

 ٚاٌغٍٛن اٌم٠ُٛ ٚاٌزشفغ ػٓ اٌصغبئش

 اٌمذسح ػٍٝ اٌم١بدح ٚاٌزٛع١خ -

 ِٙبسح فٟ اداسح اٌٛلذ -8

 ِٙبسح ػب١ٌخ فٟ الارصبي ٚاػذاد اٌزمبس٠ش - 9

ٌذ٠خ اٌمذسح ػٍٝ اٌزٛاصً  - ١١لذسح ػب١ٌخ ػٍٝ ارخبر اٌمشاساد ٚرؾًّ اٌّغئ١ٌخ ٚؽً اٌّشىلاد  - ١1

 ٌذ٠خ اٌمذسح ػٍٝ اداسح اٌٛلذ ٚاٌؼًّ رؾذ اٌضغظ - ١۲ٓ اٌفش٠ك ِغ الاخش٠ٓ ٚاٌؼًّ ضّ

 إٌضا٘خ ٚاٌشفبف١خ ٚاٌؼذي - ١3

 الاٌزضاَ ثمٛاػذ ٚاداة اٌؼًّ - ١4

 اٌؼلالبد اٌشخص١خ اٌط١جخ ٚاٌزؼبْٚ ِغ الاخش٠ٓ ٚاٌزّزغ ثبؽزشاَ اػضبء ١٘ئخ -١5

 اٌزذس٠ظ ٚاٌؼب١ٍِٓ

 ٌُ ٠ٛلغ ػ١ٍخ ادأبد ٚعضاءاد - ١6

 رؤسبء الاداراث -ثبنثب 
 ششٚط شغً اٌٛظ١فخ

 ِغبي اٌؼًّ ِئً٘ دساعٝ ػبٌٝ ِٕبعت ٌّغبي اٌؼًّ اٌٝ عبٔت رٛافش اٌخجشح فٟ - ١

 اٌمذسح ػٍٝ اٌم١بدح ٚاٌزٛع١خ -۲

ثشبْ اٌٛظبئف  ١99١اعز١بص اٌجشاِظ اٌزذس٠ج١١خ ٚفمب ٌٕظبَ اٌزذس٠ت اٌٛاسد ثبؽىبَ اٌمبْٔٛ سلُ ٖ ٌغٕخ  -3

 لضبء ِذح ث١ٕ١خ لذس٘ب عٕزبْ ػٍٝ الالً فٝ ٚظ١فخ ِٓ اٌذسعخ الادٔٝ -ئؾزخ اٌزٕف١ز٠خ اٌّذ١ٔخ ٚاٌم١بد٠خ ٚلا

 ِجبششح

 يعبيير اختيبر يدير الادارة

العملية في نفس مجال  المعرفة والفهم لطبيعة العمل بالادارة التى سيرأسها من خلال الممارسة .1
 العمل

 فهم الموانين واللوائح والاجراءات المنظمة للعمل .2
بولت العاملين في العمل  لمدرة على تطوير الاداء وذلن بتحسين مستوى اداء العاملين والانتفاعا .3

وتحسين استخدام الموارد والامكانات المادية والمالية المتاحة ومحو الاسراف والضياع فى كافة 
 الامكانات المتاحة للادارة

 الاستعداد لتلمى شكاوى العاملين ودراستها بدلة ومعالجتها .4
 احترام المرؤوسين ومعاملتهم بعدالة ومساواة وموضوعية  .5
لسلون المويم ان يمدم المدوة للمرؤوسين فى الالتزام والانضباط والنزاهة والاخلاق الكريمة وا .6

 والترفع عن الصغائر
 مهارة في الميادة والاشراف .7
 مهارة في ادارة الولت .8
 مهارة في الاتصال واعداد التمارير .9
 لمرارات وتحمل المسؤليات لدرة على اتخاذ ا .11
 لدرة على التوجية والتحليل المنطمى  .11
 معرفة بالتشريعات والموانين والانظمة المعمول بها  .12
 مهارات في التخطيط الاستراتيجي  .13
 مهارة في العمل بروح الفريك  .14
 المدرة على العمل تحت الضغط   .15
 المدرة على استخدام الحاسب الالى .16
 يدير انًكتبت –رابعب 

 اٌؼبَاٌٛصف 
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رخزص ٘زح اٌٛظ١فخ  -۲رمغ ٘زح اٌٛظ١فخ ػٍٝ ساط الاداسح اٌؼبِخ ٌشئْٛ اٌّىزجخ  -١

 ثبلاششاف ٚاٌّشاعؼخ ٚاٌزٛع١خ ٚاٌزٕغ١ك ٌىبفخ

 الاػّبي اٌّزؼٍمخ ثشئْٛ اٌّىزجخ

 ششٚط شغً اٌٛظ١فخ

العمل الى جانب توافر  ليسانس اداب مكتبات ووثائك او مؤهل دراسي عالی مناسب لمجال .1
 ة في مجال العملالخبر

 المدرة على الميادة والتوجية .2
بشان  1991لسنة  5اجتياز البرامج التدريبية وفما لنظام التدريب الوارد باحكام المانون رلم  .3

لضاء مدة بينية لدرها سنتان على الالل فى وظيفة  -الوظائف المدنية والميادية ولائحتة التنفيذية 
 من الدرجة الادنى مباشرة

 وانًسؤنيبثانىاجببث 

 ٠ؼًّ شبغً اٌٛظ١فخ رؾذ اٌزٛع١خ اٌؼبَ ٌٛو١ً اٌى١ٍخ ٌشئْٛ اٌذساعبد اٌؼ١ٍب ٚاٌجؾٛس .١

 الاششاف اٌؼبَ ػٍٝ ع١ّغ اٌّىزجبد اٌزٟ رؾذ اششافخ  .۲

اٌّغبّ٘خ فٟ ٚضغ اٌغ١بعبد اٌؼبِخ اٌّزؼٍمخ ثّغبلاد اٌؼًّ اٌّخزٍفخ اٌزٟ ٠ّبسط الاششاف  .3

 ِظ اٌزٕف١ز٠خ ثزٍه اٌغ١بعبدٚاٌزٛع١خ ػ١ٍٙب ِٚزبثؼخ رٕف١ز اٌجشا

 رّض١ً اٌى١ٍخ فٝ الاعزّبػبد ٚاٌٍغبْ ٚاٌّئرّشاد اٌّخزٍفخ اٌخبصخ ثّغبي اٌؼًّ .4

 ٚضغ اٌخطظ اٌىف١ٍخ ثزط٠ٛش ٔظُ اٌؼًّ ِٚزبثؼخ رٕف١ز٘ب  .5

 ٌضّبْ ؽغٓ ع١ش اٌؼًّ ٚضغ خطخ اٌؼًّ ٚرٛص٠ؼٙب ث١ٓ اٌّىزجبد اٌزبثؼخ ٌخ ٚرٕغ١ك اٌؼًّ ث١ٕٙب .6

 اٌؼًّ ٚاٌؼًّ ػٍٝ ؽٍٙب ذٚس٠خ ِغ سإعبء اٌّىزجبد اٌّخزٍفخ ٌّٕبلشخ ِشىلادػمذ الاعزّبػبد اٌ .7

ٚالزشاػ إٌظُ ٚاٌٍٛائؼ  الزشاػ خطظ اٌؼًّ ثّىزجبد اٌى١ٍخ ِٕٚبلشزٙب ِغ اٌغٍطبد اٌّخزصخ .8

 اٌخبصخ ثزٕظ١ُ اٌؼًّ ثبٌّىزجبد

 رمذ٠ُ اٌّمزشؽبد اٌزٟ رغُٙ فٟ رط٠ٛش إٌشبط اٌّىزجٟ  .9

 ٌؼب١ٍِٓ ثبٌّىزجبد ٚالزشاػ رٛص٠ؼُٙ ٚرذس٠جُٙ ٚطش٠مخ رم١١ُّٙالاشزشان فٝ اخزجبس ا  .١1

 اٌّمشسح ٚضغ خطخ لالزٕبء اٌّٛاد اٌّىزج١خ ٚرٌه فٟ ؽذٚد الاػزّبداد اٌّب١ٌخ .١١

 اٌى١ٍخ ٚعبئً الاششاف ػٍٝ ص١بٔزٙب ثّب ٠زفك ٚخطخ اٌذساعخ ٚاٌجؾش فٟ .١۲

 اػذاد ِششٚع ِٛاصٔخ اٌّىزجخ ِٚزبثؼخ رٕف١ز٘ب ثؼذ اػزّبد٘ب .١3

 الفرعية التمارير الى سلطة الكلية عن نشاط المكتبة الرئيسية والمكتبات تمديم .14
 الميام بما يسند الية من اعمال اخرى مماثلة .15

 يعبيير اختيبر يدير انًكتببث

المعرفة والفهم لطبيعة العمل بالادارة التى سيراسها من خلال الممارسة العملية في نفس مجال  .1
  العمل

 الاجراءات المنظمة للعملفهم الموانين واللوائح و .2
المدرة على تطوير الاداء وذلن بتحسين مستوى اداء العاملين والانتفاع بولت العاملين في العمل  .3

وتحسين استخدام الموارد والامكانات المادية والمالية المتاحة ومحو الاسراف والضياع فى كافة 
 الامكانات المتاحة للادارة

 ن ودراستة بدلة ومعالجتهاالاستعداد لتلمى شكاوى العاملي .4
 احترام المرؤسين ومعاملتهم بعدالة ومساواة وموضوعية  .5
لسلون المويم ان يمدم المدوة للمرؤسين فى الالتزام والانضباط والنزاهة والاخلاق الكريمة وا  .6

 والترفع عن الصغائر
 مهارة في الميادة والاشراف .7
 مهارة في ادارة الولت .8
 تماريرمهارة في الاتصال واعداد ال .9
 لدرة على اتخاذ المرارت وتحمل المسؤلية  .11
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 لدرة على التوجية والتحليل المنطمى  .11
 مهارات في التخطيط الاستراتيجي .12
 الفريك مهارة في العمل بروح .13
 المدرة على العمل تحت الضغط .14
 اتمان اللغة الاجنبية والمدرة على استخدام الحاسب الالى .15
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ز إختيار محضز إجتماع لجنة وضع معايي

 القيادات وتقييم أداء القيادات بالكلية

 

م لمشغخ فى تحجيث معاييخ إختيار القادة 6/3136/ :2اجتسعت المجشة فى يؾم الثلاثاء السؾافق 

 جامعة بشيا.وقج وافقت عمى إضافة ىحه السعاييخ:  -كمية الظب البيظخي بسذتيخ -الاكاديسييؽ

حزؾر  -الجؾائد -ذ الستقجم شاممة )مدار الحياة العمسيةتقجيؼ الديخة الحاتية لعزؾ ىيئة التجري -2

 الأبحاث والشذخ العمسي(. -الأنذظة السجتسعية والقؾمية -الأنذظة الظلابية -السؤتسخات

 الجورات الستعمقة بالإدارة والكيادة وإدارة الؾقت والبخامج التجريبية. -3

 الخبخات الكيادية الدابقة لفتخة ما قبل التخشيح. -4

 المجشة أعسالياواختتست 
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محضز إجتماع لجنة وضع اليات لتنفيذ معاييز 

 اختيار القيادات الاكاديميه

 

م لمشغخ فى وضع أليات لتشفيح معاييخ اختيار 31/6/3136السؾافق  ثلاثاءاجتسعت المجشة فى يؾم ال
 الكيادات الاكاديسيو  

 والقؾانيؽ السشغسة  أليات اختيار الكيادات الاكاديسيو طبقا لمؾائحأولًا:  -2
تعتسج الكمية فى الأساس خلال عسمية اختيار الكيادات الاكاديسية عمى قؾاعج ومؾاد قانؾن تشغيؼ 

لدشة  63م وعمى قخار رئيذ جسيؾرية مرخ العخبية بالقانؾن رقؼ 2:83لدشة  :5الجامعات رقؼ 
 .54الرادر بذأن تعجيل بعض أحكام قانؾن تشغيؼ الجامعات مادة  3125

يعيؽ عسيج الكميو بقخار مؽ رئيذ الجسيؾرية بشاءاً عمي عخض مؽ وزيخ التعميؼ  ميد الكمية :ع
العالي وذلػ مؽ بيؽ ثلاثة أساتحة تخشحيؼ لجشة متخررة وتتكؾن ىحه المجشة مؽ خسدو 
أعزاء يتؾلي مجمذ الجامعو إختيار ثلاثو مشيؼ عمي أن يكؾن مؽ بيشيؼ أحج نؾاب رئيذ 

شج لو رئاسو المجشو ويتؾلي مجمذ الكميو إختيار الإثشيؽ الباقيؽ ويكؾن مجه الجامعو والتي يد
 العساده ثلاث سشؾات قابمو لمتججيج مخه واحجه.

كسا حجد السجمذ الأعمى لمجامعات معاييخ وضؾابط التخشيح لسشرب عسادة الكمية أو السعيج 
يؽ بالجامعة، عمى ألا يكؾن قج حيث يذتخط لمتخشح أن يكؾن الستقجم لمتخشيح مؽ الأساتحة العامم

سبق الحكؼ عميو بعقؾبة جشائية فى إحجى الجخائؼ السشرؾص عمييا فى قانؾن العقؾبات أو ما 
يساثميا مؽ جخائؼ فى القؾانيؽ الخاصة أو بعقؾبة مقيجة لمحخية فى جخيسة مخمة بالذخف أو 

م لؾعيفة مؽ ذات الجرجة الأمانة، ألا يكؾن قج وقع عميو جداء تأديبى، عجم سبق شغل الستقج
 لسجتيؽ مترمتيؽ ألا يكؾن السخشح متؾلياً أى مشرب حدبى وقت التخشيح وطيمة تؾلية السشرب.

( 2:83لدشو  :5( )مؽ القانؾن 58يعيؽ وكيل الكميو طبقا لشص الساده رقؼ ) وكيل الكمية :
ؾكيل مؽ بيؽ أساتحه مؽ قانؾن تشغيؼ الجامعات والتي تشص الفقخه الاخيخه مشو عمي أن يعيؽ ال

الكميو بقخار مؽ رئيذ الجامعو بشاءاً عمي تخشيح عسيج الكميو وذلػ لسجة ثلاث سشؾات قابمو 
 لمتججيج مخه واحجة.

  ألية شغل وظيفو رئيس القدم :
( مؽ قانؾن 2:83لدشو  :5( )مؽ القانؾن 67يعيؽ رئيذ مجمذ القدؼ طبقا لشص الساده رقؼ )

ص عمي: يعيؽ رئيذ مجمذ القدؼ مؽ بيؽ أقجم ثلاث أساتحه بالقدؼ تشغيؼ الجامعات والتي تش
ويكؾن تعييشو بقخار مؽ رئيذ الجامعو بعج أخح رأي عسيج الكميو لسجه ثلاث سشؾات قابمو لمتججيج 
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مخه واحجة ولا يدخي ىحا الحكؼ في حالو وجؾد أقل مؽ ثلاثو أساتحه إذ تكؾن 
 رئاسو مجمذ القدؼ لأقجميؼ.

  فو أمين الكميو :أليو شغل وظي
( يتؼ مخاطبو رئيذ 2::2( )لدشو 6يتؼ الإعتساد في إختيار الكيادات الإداريو عمي قانؾن رقؼ )

 الجامعو بخمؾ مشرب أميؽ الكميو ليتؼ إجخاءات الإعلان طبقا لقانؾن العامميؽ بالجولو.
)الداده مديري عات الغير خاضعة لقانهن تنعيم الجام ثانيا: أليات اختيار القيادات الأكاديمية

 الهحدات ذات الطابع الخاص(:
 يتؼ الإعلان عؽ خمؾ السشرب بالظخق السختمفو داخل الكميو. -ا

 يتؼ التقجم مؽ قبل الداده السخشحيؽ وذلػ عؽ طخيق تقجيؼ الديخه الحاتيو لكل مخشح. -ب
 الستقجميؽ. يتؼ الإجتساع لمجشو إختيار الكيادات وتقييؼ الأداء بالكميو لمسفاضمو بيؽ -ج
 يتؼ إعلان نتيجو إختيار المجشو لمسشرب السظمؾب. -د

 واختتست المجشة أعساليا
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 انسيد الاستبذ اندكتىر/ رئيس قسى
 تحيت طيبت وبعد,,,,,,,

 

ِشعً ٌغ١بدرىُ اٌٛص١مخ اٌخبصخ ثّؼب١٠ش اخز١بس اٌمبدح الأوبد١١ّ٠ٓ ٚرٌه 

ّىُ اٌّٛلش ٚالإػلاْ ٌزّش٠ش٘ب ػٍٟ أػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ِٚؼب١ُٔٚٙ ثمغ

ً ث ْ اٌٛص١مخ ِؼٍٓ ػٕٙب ػٍٟ ؤػٕٙب ثٍٛؽخ الإػلأبد اٌخبصخ ثبٌمغُ ػٍّب

 اٌّٛلغ الاٌىزشٟٚٔ ٌٍى١ٍخ. 

Web site:www.fvtm.bu.edu.eg 

 

 وتفضهىا سيبدتكى بقبىل وافر الاحتراو ,,,,,
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 رئيس الإدارةد الاستبذ اندكتىر/ انسي

 تحيت طيبت وبعد,,,,,,,

خز١بس اٌمبدح لإ الاعزششبد٠خ ّؼب١٠شبٌِشعً ٌغ١بدرىُ اٌٛص١مخ اٌخبصخ ث

ثمغّىُ  اٌغٙبص الإداسٞٚرٌه ٌزّش٠ش٘ب ػٍٟ أػضبء  داس١٠ٓ ثبٌى١ٍخالأ

ْ ؤػٍّبً ث الإداسٞ اٌّٛلش ٚالإػلاْ ػٕٙب ثٍٛؽخ الإػلأبد اٌخبصخ ثبٌمغُ

 ص١مخ ِؼٍٓ ػٕٙب ػٍٟ اٌّٛلغ الاٌىزشٟٚٔ ٌٍى١ٍخ. اٌٛ

Web site:www.fvtm.bu.edu.eg 

 

 وتفضهىا سيبدتكى بقبىل وافر الاحتراو ,,,,,
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