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السيدات والسادة الحضور الكرام

  
ا في ملتقى التوظيف والتطوير المهني الأول الذي تنظمه يسعدني ويشرفني أن أرحب بكم جميعً

الجامعة، والذي يمثل خطوة هامة نحو تحقيق أهدافنا المشتركة في تعزيز التواصل بين المؤسسات

التعليمية وسوق العمل.  

لقد أدركت الجامعة أهمية التفاعل بين التعليم الأكاديمي والاحتياجات الفعلية لسوق العمل، ومن هنا

جاء هذا الملتقى كنافذة تفتح أبوابها أمام طلابنا وخريجينا لتوسيع آفاقهم المهنية، ومساعدتهم
على بناء مساراتهم الوظيفية وتحقيق طموحاتهم.  

وفي هذا السياق، أتوجه بالشكر الجزيل لجميع الشركات والمؤسسات التي انضمت إلى هذا الحدث،

وشاركت معنا في إثراء فعالياته. كما أود أن أقدم خالص الامتنان لجميع القائمين على تنظيم هذا

ا مخلصة ليكون على هذا المستوى المتميز من الإعداد والتنظيم.   الملتقى، الذين بذلوا جهودً

ويمثل هذا الملتقى فرصة ذهبية للمشاركين لتعزيز مهاراتهم المهنية من خلال البرامج التدريبية التي

تتيحها المؤسسات المشاركة، والتي تم تصميمها بعناية لتلبية احتياجات سوق العمل المتطورة. كما

يوفر الملتقى بيئة مثالية للربط بين الخريجين وأصحاب العمل، مما يسهم في فتح أبواب التوظيف أمام
الشباب الطموح، ويمكّنهم من اتخاذ خطوات عملية نحو بناء مستقبلهم المهني الواعد. إن هذا التفاعل

ا حقيقية البناء بين المشاركين والمؤسسات المشاركة يعزز مفهوم التعلم المستمر ويتيح للشباب فرصً
للنمو والتطور في مسيرتهم المهنية.

نتمنى أن يكون هذا الملتقى مصدر إلهام ودافع لتحقيق النجاح لجميع المشاركين، وأن يسهم في تعزيز

الروابط بين الجامعة والمجتمع، ويرسخ مفهوم التنمية المستدامة من خلال تمكين الشباب وتطوير

قدراتهم.  

وفي الختام، أرجو من الجميع الاستفادة القصوى من فعاليات هذا الملتقى، والتفاعل البناء لتحقيق

الأهداف المنشودة.  

شكرًا لحضوركم الكريم، وبالتوفيق للجميع فيما فيه الخير.  

أ.د/ ناصر الجيزاوي 
رئيس جامعة بنها

رئيس مجلس إدارة المركز الجامعي للتطوير المهني 
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السيدات والسادة الحضور الكرام

أبنائي وبناتي الطلاب والخريجين

اً بأهمية دور الجامعة المجتمعي فى توفير فرص تنظم جامعة بنها ملتقى التوظيف الأول إيمان

عمل ووظائف لخريجيها ، حيث تحرص الجامعة دائما على بناء شراكات مع المجتمع المحلي

والشركات الصناعية المختلفة لتوفير فرص عمل للخريجين في كافة التخصصات.

وتعد ملتقيات التوظيف فرصة هامة لتبادل الخبرات وفتح آفاق جديدة للخريجين وتذليل

الصعوبات التي تواجههم في التوظيف لإتاحة الفرصة لهم في المشاركة في بناء الوطن وخدمة

المجتمع ، كما أنها تسهم في فتح حوار هادف وبناء حول المشكلات والتحديات التي تواجه

الخريجين بسوق العمل، وكيفية التغلب عليها في ظل المستجدات والتحديات الراهنة.

وتتيح الملتقيات فرصة التواصل مباشرة مع ممثلي شركات التوظيف ، إلى جانب الخروج

بتجربة مثمرة من خلال الأنشطة المختلفة ، والتدريب على كيفية تقديم السيرة الذاتية ،

واكساب الطلاب الخبرات المتنوعة ، وغيرها من الأنشطة التى تتطلبها الوظائف.

وتسعى جامعة بنها الى استحداث كل متطلبات التأهيل للخريجين، وإكسابهم المهارات التي

ا مع تؤهلهم للمنافسة في سوق العمل ووظائف المستقبل في مختلف التخصصات ، توافقً

خطة الجامعة ودورها المجتمعى لتوفير فرص عمل لأبناء الخريجين من خلال تنظيم ملتقيات

التوظيف المختلفة والتى تبرز أهميتها من خلال خدمات التوجيه المهني، وتنمية مهارات

التوظف، والتدريب على ريادة الأعمال، كما يوفر فرصة للشركات للتعرف على كوادر متميزة،

ولتطوير سبل لتعظيم الاستفادة من إمكانياتها لصالح هذه الكوادر وأصحاب الأعمال والمجتمع

ككل.

كما تحرص الجامعة على دعم وحدات الابتكار وريادة الأعمال من خلال نشر ثقافة ريادة الأعمال

بين الطلاب، وأعضاء هيئة التدريس، والعاملين، وتقديم الدعم اللازم للطلاب المبتكرين من

خلال تنظيم الفعاليات ، والمسابقات ، وإقامة معارض التي يتم فيها تدريب الطلاب على جميع

المهارات، والخبرات، ومتطلبات سوق العمل ، مما يسهم في دعم الاقتصاد المعرفي للدولة،

ا لرؤية مصر 2030. وتحقيقً

أ.د/ السيد عبد الحميد علي فودة 
نائب رئيس الجامعة لشؤون خدمة المجتمع وتنمية البيئة
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السيدات والسادة الحضور الكرام،

أبنائي وبناتي الطلاب والخريجين،

ا في الملتقى التوظيفي الأول بجامعة بنها، هذا الحدث الذي يسعدني أن أرحب بكم جميعً

يجمع بين طموحات طلابنا وخريجينا من جهة، واحتياجات سوق العمل من جهة أخرى، في إطار

سعينا المستمر لتعزيز فرص التوظيف وتنمية المهارات المطلوبة لمواكبة متطلبات العصر.

ا كبيرًا بربط ا من رسالتها في إعداد كوادر مؤهلة ومتميزة، تولي اهتمامً إن جامعة بنها، وانطلاقً

التعليم الأكاديمي بالواقع العملي، وذلك من خلال تعزيز التعاون مع المؤسسات والشركات

ا جديدة أمام طلابنا وخريجينا. الرائدة، وتنظيم مثل هذه الملتقيات التي تفتح آفاقً

إننا نعيش في عالم سريع التغير، حيث تتطلب أسواق العمل مهارات متعددة إلى جانب
المعرفة الأكاديمية، ولذلك ندعو أبناءنا الطلاب للاستفادة من هذا الملتقى، والتفاعل مع

الشركات والمؤسسات المشاركة، وبناء شبكة علاقات مهنية تسهم في تحقيق تطلعاتهم

المستقبلية.

وفي هذا السياق، أتوجه بخالص الشكر والتقدير لجميع 

الشركات والهيئات التي استجابت لدعوتنا وشاركت في هذا الحدث، مما يعكس حرصها على

استقطاب الكفاءات الشابة والمساهمة في دعم الاقتصاد الوطني. كما أود أن أشكر اللجنة

المنظمة وكل من ساهم في إنجاح هذا الملتقى، متمنيًا للجميع التوفيق والسداد.

ا داعمةً لأبنائها، حريصةً على تأهيلهم وتزويدهم وفي الختام، أؤكد أن جامعة بنها ستظل دائمً

بالمهارات التي تؤهلهم لاقتحام سوق العمل بثقة وكفاءة.

ا لما فيه النجاح.   شكرًا لحضوركم الكريم، وموفقين جميعً

أ.د/ جيهان عبد الهادي 
نائب رئيس الجامعة للدراسات العليا والبحوث



ر أولى في هذا اليوم المميز، نفتح صفحة جديدة من صفح المستقبل، وتُسطَّ

سطورها من قلب جامعة بنها... من هنا تبدأ الحكاية، حكاية الطموح الذي يلتقي

بالفرصة، وحكاية العقول التي تصنع الأثر وتبني الغد.

**السيدات والسادة،  
معالي المحافظين الكرام،  الأستاذ الدكتور رئيس جامعة بنها،  السادة الضيوف،

شركاؤنا في النجاح،  الحضور الكريم،**
بالأصالة عن نفسي، وباسم المركز الجامعي للتطوير المهني بجامعة بنها، يسعدني

ا في الملتقى الأول للتوظيف والتطوير المهني؛ هذا ويشرفني أن أرحب بكم جميعً

ا الحدث الذي لا يمثل مجرد مناسبة، بل بداية تحول حقيقي نحو مستقبل أكثر إشراقً

وتمكينًا لشبابنا الواعد.

ا أن الاستثمار في لقد اجتمعنا اليوم لا لنحتفل بثمرة جهودنا فقط، بل لنؤكد معً

الإنسان هو البداية الحقيقية لكل نهضة. وأن ربط التعليم بسوق العمل ليس

رفاهية، بل ضرورة تفرضها طموحات وطنٍ يسابق الزمن.

هذا الملتقى، بحضوركم ودعمكم، يشكل جسرًا حيويًا يربط ما بين قدرات شبابنا

وإمكانات سوق العمل، ويمهد الطريق أمام الخريجين ليتحولوا من باحثين عن

فرصة إلى صناع للفرص.

معالي السادة المحافظين، رئيس الجامعة، شركاؤنا من المؤسسات الرائدة، الحضور

الكريم...  

وجودكم بيننا اليوم هو رسالة قوية بأن التنمية مسؤولية مشتركة، وأن التغيير يبدأ

حين تتلاقى الإرادة مع العمل.

شكرًا لحضوركم، لدعمكم، لإيمانكم برسالتنا...  

أ.م.د/ صحر عبد الرحمن اسماعيل
المدير التنفيذي للملتقى الأول للتوظيف والتطوير المهني 

مدير المركز الجامعي للتطوير المهني بجامعة بنها
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رسالة شكر وتقدير

من: المركز الجامعي للتطوير المهني بجامعة بنها

إلى: جميع شركائنا في النجاح

تحية طيبة وبعد،

يتقدم المركز الجامعي للتطوير المهني بجامعة بنها بخالص الشكر وعظيم

الامتنان لكل من ساهم وشارك في إنجاح فعاليات الملتقى، والذي لم يكن

ليرى النور بهذا التميز لولا دعمكم الكريم، وتفانيكم الواضح، وروحكم

الإيجابية التي كانت حاضرة في كل تفصيلة.

ا ومؤسسات – أروع صور التعاون والعمل ا – أفرادً لقد جسدتم جميعً

الجماعي، وكنتم حجر الأساس الذي بُني عليه هذا الإنجاز.

رحت، وكل جهد بُذل، وكل لحظة شاركتمونا فيها، كانت بمثابة كل فكرة طُ

ا، ونعتز بأنه يحمل اسم جامعتنا العريقة. لبنة في صرح نفتخر به معً

وإن كانت هناك أي ملاحظات أو توقعات لم تتحقق بالصورة المرجوة، فنحن

د بأن تكون خطواتنا القادمة أكثر نضجًا ا للتعلّم والتطوير، ونعِ نعتبرها فرصً

واحترافية، بفضل ملاحظاتكم البنّاءة ودعمكم المتواصل.

نؤمن أن النجاح الحقيقي لا يُبنى في يوم، بل في مسيرة نخطوها مع شركاء

أوفياء مثلكم، ونحن على ثقة أن القادم سيكون أجمل وأكبر، بوجودكم الدائم
معنا.

دمتم مصدر فخر وإلهام،

وتفضلوا بقبول فائق الاحترام والتقدير،

المركز الجامعي للتطوير المهني بجامعة بنها
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1. معلومات عن الملتقى الأول للتوظيف والتطوير المهني
بتنظيم من المركز الجامعي للتطوير المهني – جامعة بنها
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الأنشطة والخدمات المقدمة:

   1. منطقة الشركات والمعارض: تتيح للطلاب والخريجين التفاعل مع ممثلي     
..........الشركات والبنوك.

      2. حلقات نقاشية: بمشاركة متخصصين لمناقشة أحدث اتجاهات سوق العمل.
    3. ورش عمل تدريبية: في مجالات مختلفة مثل إعداد السيرة الذاتية، مهارات

.........المقابلات الشخصية، والتسويق الشخصي.
    4. فرص التدريب والتوظيف: توفير مقابلات مباشرة مع الشركات للبحث عن

..........فرص العمل.
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اللجان التنظيمية والتنفيذية للملتقى الأول للتوظيف والتطوير المهني

في إطار تنظيم الملتقى الأول للتوظيف والتطوير المهني بجامعة بنها، وتحت إشراف المركز
الجامعي للتطوير المهني، تم تشكيل عدد من اللجان التنظيمية والتنفيذية بهدف ضمان حسن
الإعداد والتنفيذ للملتقى، وتكامل الجهود بين مختلف فرق العمل. وقد تم توزيع المهام على

النحو التالي:
اللجنة التنظيمية العليا .1

     مسؤولة عن الإشراف العام على كافة مراحل الإعداد والتنفيذ، وضمان تنسيق الجهود بين    
........اللجان المختلفة بما يحقق أهداف الملتقى.

...2. لجنة العلاقات المؤسسية والتواصل الخارجي
........تتولى التنسيق مع الجهات المشاركة من مؤسسات وشركات، بالإضافة إلى تنفيذ خطط

........الترويج الإعلامي والتواصل مع الشركاء الاستراتيجيين.
...3. لجنة الاستقبال والتسجيل

     معنية بتنظيم عملية تسجيل الحضور وتوزيع البطاقات التعريفية، إلى جانب استقبال الزوار
........وتوجيههم داخل الملتقى.

   4. لجنة الإرشاد المهني وورش العمل
........مسؤولة عن تنظيم جلسات الإرشاد المهني والإشراف على تنسيق الورش التدريبية،

........وضمان مشاركة الكفاءات المهنية والمتخصصين.
   5. اللجنة المالية واللوجستية

........معنية بمتابعة الجوانب المالية للملتقى، وتجهيز القاعات والمرافق، وتوفير كافة
........الاحتياجات الفنية واللوجستية لضمان سير الفعاليات بسلاسة.

   6. لجنة تكنولوجيا المعلومات
........مسؤولة عن تقديم الدعم الفني والتقني للملتقى، بما يشمل تجهيزات الصوت والصورة،

........وإدارة الأنظمة الرقمية المرتبطة بالتسجيل والعروض التقديمية.
   7. لجنة الإعلام والتوثيق

ا من خلال التصوير الفوتوغرافي والمرئي، وإعداد التقارير ........تتولى تغطية الحدث إعلاميً
........الإعلامية، وتوثيق فعاليات الملتقى للنشر والتوثيق المؤسسي.

   8. لجنة التقييم والمتابعة
........معنية بجمع وتحليل البيانات والتغذية الراجعة من المشاركين والمنظمين، وإعداد تقارير

........تقييم الأداء بهدف تطوير وتنظيم النسخ المستقبلية من الملتقى.



الخدمات المقدمة من
 المركز الجامعي للتطوير المهني 

يقوم المركز بتقديم خدمات خاصة بسوق العمل نفسه وبدمج
القطاعات الصناعية ورواد سوق العمل:
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2. احصائيات الملتقي



1500

احصائيات الملتقي
التوظيفي الاول

عدد الطلاب والخريجين
المسجلين

3000
عدد الشركات

المشاركة

85

عدد الطلاب والخريجين
المسجلين بالورش

711
عدد المتطوعين  

المنظمين

37

 تم توفير 2500 فرصة عمل وتدريب للطلاب والخريجين

1000

تدريب للطلاب  فرصة عمل للخريجين

عدد ورش العمل
26والندوات



ا من الطلاب والطالبات، شهد ملتقى التوظيف والتطوير بجامعة بنها إقبالًا ملحوظً

ا واضحًا من شريحة كبيرة من الشباب الجامعي على حيث عكس الحضور الفعلي حرصً

التفاعل مع سوق العمل، والتعرف على الفرص المتاحة لبناء مستقبل مهني واعد.

ومن أبرز ملامح الحضور كانت النسبة الكبيرة للطالبات مقارنة بالطلاب، مما يعكس

ا لدى الفتيات بأهمية المشاركة الفعالة في الفعاليات المهنية، والسعي وعيًا متزايدً

الجاد نحو التطوير واكتساب الخبرات من وقت مبكر. ويُعد هذا التفاعل مؤشرًا إيجابيًا

على نجاح الجامعة في دعم مشاركة الطالبات وتمكينهن.

كما أن نسبة الحضور الفعلي مقارنة بعدد المسجلين توضح وجود اهتمام حقيقي لدى

الطلاب، ورغبة في الاستفادة من الملتقى بشكل مباشر، وليس فقط التسجيل

الشكلي. وهو ما يعكس نجاح تنظيم الملتقى في جذب فئة جادة ومهتمة، ويعزز من

قيمة هذه الفعاليات كجسر حقيقي بين التعليم الأكاديمي واحتياجات سوق العمل.

2.1 احصائيات حضور الطلاب

Male Female

38.9 %

61.1 %

نسب حضور الطلاب
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في خطوة تعكس التزام جامعة بنها بدورها المحوري في تأهيل الطلاب لسوق العمل،

جاء تنظيم ملتقى التوظيف والتطوير ليجمع بين نخبة من الشركات والمؤسسات

الرائدة ومجتمع الطلاب والخريجين من مختلف الكليات. الحضور الكبير والتنوع في

مجالات الشركات المشاركة يُبرز جهود الجامعة في خلق بيئة تفاعلية حقيقية، تتيح

ا مباشرة لاكتساب الخبرة والتواصل مع جهات التوظيف والتدريب. للطلاب فرصً

ا فعليًا بسوق العمل وفي المقابل، يعكس الحضور القوي من جانب الشركات اهتمامً

ا لاكتشاف الكفاءات الشابة والاستثمار في طاقاتهم، سواء عبر الجامعي، وسعيًا جادً

التوظيف أو التدريب أو حتى التوجيه والإرشاد المهني. هذا التفاعل المباشر بين

الطرفين يُعد خطوة مهمة نحو سد الفجوة بين التعليم الأكاديمي ومتطلبات الواقع

المهني.

إن هذا التكامل بين الجامعة وسوق العمل لا يسهم فقط في خلق فرص توظيف

حقيقية، بل يفتح أمام الطلاب أبوابًا جديدة لتطوير مهاراتهم والاستعداد لبناء مستقبل

مهني ناجح ومتين.

هندسي

ومات
معل

يا ال
لوج

كنو
ت

صناعي تجاري حيوي زراعي
0

5

10

15

20

25

توزيع الشركات حسب التخصصات المختلفة

2.2 احصائيات حضور الشركات
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من أهم ثمار ملتقى التوظيف والتطوير بجامعة بنها هو توفير فرص حقيقية ملموسة

تفتح الطريق أمام الطلاب والخريجين نحو سوق العمل. فقد حرصت العديد من

الشركات والمؤسسات المشاركة على طرح مجموعة كبيرة ومتنوعة من الفرص التي

تشمل التدريب العملي والتوظيف المباشر، بما يتماشى مع مختلف التخصصات

الأكاديمية.

هذه الفرص لم تكن مجرد عروض نظرية، بل كانت نابعة من احتياج فعلي لدى

الشركات ورغبة واضحة في استقطاب الكفاءات الشابة، سواء لتدريبهم وتأهيلهم أو

لضمهم مباشرة إلى بيئة العمل.

 ويؤكد هذا التفاعل الإيجابي على نجاح الملتقى في تحقيق أحد أهم أهدافه: تحويل

الفجوة بين الحياة الجامعية وسوق العمل إلى جسر حقيقي من الفرص والتجارب

المهنية.

وهو ما يعكس وعيًا متبادلًا من الطرفين — الجامعة من جهة، وسوق العمل من جهة

أخرى — بأهمية التكامل والتعاون المشترك من أجل بناء مستقبل مهني أكثر استقرارًا

واستدامةً للخريجين.

1000 عدد فرص التدريب

1500 عدد فرص التوظيف

التدريب التوظيف

40 %

60 %

2.3 عدد فرص التدريب والتوظيف
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3. الكليات المشاركة
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الكليات العلمية

الكليات الإنسانية 

الكليات الصحية 
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4. حفل الافتتاح



الفعالية الوقت

التسجيل و الترحيب بالمشاركين10:00 – 9:00

10:00 – 10:05
  حفل الافتتاح 

  السلام الجمهوري

القرأن الكريم 10:10 – 10:05

عرض عن المركز الجامعي للتطوير المهني بالجامعة  10:20 – 10:10

10:20 – 10:30
  كلمة الاستاذ الدكتور/ ناصر الجيزاوى – رئيس جامعة

  بنها

  كلمة الاستاذ الدكتور/ ايمن الشهابي – محافظ دمياط10:40 – 10:30

كلمة المهندس/ ايمن عطية – محافظ القليوبية10:50 – 10:40

التكريم وتسليم الدروع للرعاة الرسميين   11:00 – 10:50

11:00 – 11:30  
جلسة نقاشية "اتجاهات سوق العمل في مصر: الفرص

  والتحديات "

افتتاح الملتقى وجولة تفقدية12:00 – 11:30

12:00 – 5:00
فعاليات الملتقى

)"B" ورش عمل وندوات التطوير المهني )في مبنى  

25

"اجندة الافتتاح والملتقى"
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السيدات والسادة الحضور الكرام

أبنائي وبناتي الطلاب والخريجين

أؤكد أن سوق العمل المصري يشهد في الآونة الأخيرة تغيرات متسارعة ومتلاحقة،

ا – وقفة جادة وعميقة لرصد هذه التحولات، ا – مؤسسات وأفرادً تفرض علينا جميعً

والعمل على استشراف مستقبل الوظائف في ظل المتغيرات التكنولوجية

والاقتصادية المتلاحقة. وأوضح أن هذه التغيرات تتطلب منا إعداد وتأهيل كوادر

بشرية تمتلك من المهارات والمعرفة ما يؤهلها لاستيعاب هذه التطورات ومواكبة

التحول الرقمي، والذكاء الاصطناعي، وغير ذلك من أدوات العصر الحديث، لضمان

قدرتها على المنافسة في سوق العمل المحلي والإقليمي والدولي.

وأن مصر تتمتع بثروة بشرية عظيمة ومتميزة، تتمثل في خريجي الجامعات

والمؤسسات التعليمية المختلفة، الذين يمثلون طاقات واعدة قادرة على الإبداع

والابتكار في مختلف القطاعات. كما أكد أن ملتقيات التوظيف تُمثل فرصة حقيقية

الة تتيح للشركات والمؤسسات الاقتصادية والإنتاجية إمكانية اختيار أفضل وفعّ

ا لما يناسب مؤهلاته العلمية والعملية، العناصر والكفاءات من الشباب، كلٌّ وفقً

وقدرته على أداء المهام بكفاءة واقتدار.

ا بدعم وتمكين الشباب، وتسعى إلى تهيئة ا بالغً وأن محافظة القليوبية تولي اهتمامً

بيئة مواتية لتحقيق طموحاتهم، من خلال توفير كافة أوجه الدعم والرعاية التي

تساعدهم على الانخراط في سوق العمل بكفاءة. وبيَّن أن هذا يأتي من خلال تعزيز

أوجه التعاون المستمر بين المحافظة وجامعة بنها، إلى جانب فتح قنوات تعاون

فعالة مع القطاع الخاص، والعمل على تشجيع مناخ الاستثمار داخل المحافظة، بما

يسهم في خلق فرص عمل حقيقية ومستدامة تليق بأبناء القليوبية، وتساعدهم على

بناء مستقبل أفضل لهم ولوطنهم.

أ.د/ أيمن عطية
محافظ القليوبية



السيدات والسادة الحضور الكرام

أبنائي وبناتي الطلاب والخريجين

إن الملتقى يأتي في إطار مبادرة السيد رئيس الجمهورية "بداية جديدة لبناء الإنسان"،

والتي تعكس الرؤية الشاملة للدولة في بناء الإنسان المصري على أسس علمية

ومهارية ومعرفية تواكب متطلبات العصر. فالمبادرة لا تقتصر فقط على الدعم

المادي أو المؤسسي، بل تمتد إلى الاستثمار الحقيقي في العقول والطاقات الشابة.

ا نحو المستقبل" يعكس اهتمام الجامعة العميق بتحقيق وأوضح أن شعاره "انطلاقً

التكامل بين التعليم الأكاديمي ومتطلبات سوق العمل، حيث لم تعد الشهادة

الجامعية وحدها كافية، بل أصبح من الضروري تنمية مهارات الخريجين وتوجيههم

نحو الفرص التي تتماشى مع احتياجات السوق الفعلية، الأمر الذي ينعكس إيجابيًا

على مستقبلهم المهني.

وأن دور الجامعة اليوم لا يقتصر على التعليم والبحث العلمي فقط، بل أصبحت

مطالبة بلعب دور محوري في تأهيل الشباب، من خلال تقديم برامج تدريبية،

ومبادرات مهنية تضمن إعدادهم لسوق العمل بكل ما يحمله من تحديات وتغيرات

متسارعة. فالجامعة تمثل بيئة تكوين متكاملة تساهم في بناء شخصية الطالب

وتنمية وعيه العملي.

وأؤكد على أهمية إكساب الطلاب المهارات المطلوبة في مجالات التكنولوجيا،

والإدارة، وريادة الأعمال، والتواصل الفعال، واللغات، وغيرها من المهارات الحيوية

التي تعزز من تنافسيتهم. كما شدد على أهمية توفير فرص التوظيف المناسبة التي

تتماشى مع قدراتهم وتخصصاتهم، مشيرًا إلى أن الطلاب والخريجين هم نتاج

سنوات من العمل الجاد داخل مؤسسات التعليم العالي، وهم الاستثمار الحقيقي

ى لخدمة مستقبل الوطن. الذي يجب أن يُصان ويُنمّ

أ.د/ أيمن الشهابي
محافظ دمياط
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من جامعة بنها... تبدأ الحكاية

يّدت أولى لبنات من قلبٍ نابض بالحلم، وفي ساحةٍ تجتمع فيها الإرادة والعزيمة، شُ

المستقبل المهني لشباب جامعة بنها، حيث التأمت الرؤية مع الفعل، والطموح مع

الفرصة، في *الملتقى الأول للتوظيف والتطوير المهني*.

هنا لا تُروى حكاية احتفال، بل تُكتب بداية جديدة. بداية لا تسير على سجادة الكلمات
المنمقة، بل تخطو بثبات على طريقٍ يحمل في معالمه أسئلة الواقع وإجابات العمل.

فمن جامعة تعي دورها، انطلقت مبادرة تُؤمن أن الإنسان هو أصل الحكاية، وأن

الاستثمار فيه ليس رفاهية، بل فرض وطني لا يحتمل التأجيل.

**وفي كلمةٍ ألقاها معالي الأستاذ الدكتور ناصر الجيزاوي، رئيس جامعة بنها،** أشار
إلى أن الجامعة تخطو بثقة نحو دور محوري في دعم الاقتصاد الوطني عبر تأهيل

ا: "الملتقى ليس مجرد حدث، بل هو تجسيد حقيقي خريجيها لسوق العمل، مضيفً

لدور الجامعة في خدمة المجتمع وتمكين الشباب، وتحويل المعرفة إلى أداة للتغيير

والبناء."
ثم جاءت كلمات أ.م.د. صحر عبدالرحمن، المدير التنفيذي للملتقى ومدير المركز

الجامعي للتطوير المهني، مؤكدة أن ما يحدث اليوم هو انطلاقة نحو تحول حقيقي،

وقالت: "لقد اجتمعنا لنعلن أن زمن العبور من مقاعد الدراسة إلى سوق العمل يحتاج

إلى جسور متينة، ونحن هنا لبناء هذه الجسور، خطوة بخطوة، وبشراكات تليق

بطموحات شبابنا."

يَر تُقدَّم، بل فلسفة كاملة تتجسد: أن التعليم ا تُعرض أو سِ ليست المسألة فقط فرصً

لا يكتمل إلا حين يعانق الميدان، وأن الخريج لا يُنتظر أن يبحث عن فرصة، بل يُصنع
ليكون هو صانعها.

هكذا اجتمع الشركاء، وتضافرت الجهود، وتكاتفت المؤسسات، ليخرج هذا الملتقى

دت فيه رسالة: أن بناء الأوطان لا يكون من رحم الحلم إلى فضاء الإنجاز. جُسّ

بالخطب، بل بالأفعال؛ ولا يتحقق بالتمني، بل حين تلتقي الإرادة بالعمل.

وهكذا، تُنار الشرارة الأولى في طريق طويل نحو مسيرة مهنية مزدهرة، يليق فيها

الوطن بأبنائه، ويليقون هم به.
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5. الجلسة النقاشية



" اتجاهات سوق العمل في مصر: الفرص والتحديات "

المشاركون: يدير الحوار )ا.د. ناصر الجيزاوي( + 6 ضيوف

      1. )م. ايمن عطية( : معالى محافظ القليوبية 

      2. )ا.د. ايمن الشهابي(: معالى محافظ دمياط 

      3. )ا.د. جيهان عبد الهادي(: نائب رئيس الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي 

     4. ) مصطفي صلاح الدين سعيد( : الرئيس التنفيذي والعضو المنتدب لشركة المهندس   

. .        لتأمينات الحياة 

      5. )لمستشار احمد منصور فرج رزق(: المدير التنفيذي للمنطقة الاستثمارية بنها 

      6. )د. سحر المغربي(: المدير التنفيذي لمؤسسة مجاهد نصار الخيرية

 

المحاور التي تم مناقشتها:

 

 1 : ما هي أبرز ملامح سوق العمل في مصر اليوم؟
التغير في نوعية الوظائف

الطلب على المهارات التقنية والرقمية

دور الاستقرار الاقتصادي في خلق فرص

2: ما التحديات الأساسية التي تواجه الخريجين الجدد؟
نقص المهارات العملية

ضعف التدريب العملي أثناء الدراسة

صعوبة الوصول إلى المعلومات عن فرص العمل

ا وتحتاج إلى كوادر جديدة؟ 3: ما هي القطاعات التي تشهد نموً
تكنولوجيا المعلومات

الخدمات المالية

الطاقة المتجددة

اللوجستيات وسلاسل الإمداد

4: كيف يمكن للقطاع الخاص والتكنولوجيا أن يسهما في خلق وظائف جديدة؟
الاقتصاد الرقمي

الذكاء الاصطناعي والوظائف المستقبلية

المبادرات الخاصة بالتدريب والتوظيف

5: ما نصيحتكم لطالب أو خريج يحاول بدء مسيرته اليوم؟
التعلم المستمر

بناء المهارات الشخصية

خوض التجربة وعدم انتظار "الوظيفة المثالية"
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6. شركاء النجاح



6.1 الرعاة
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6.2 الشركات المشاركة
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6.2.1 شركات تعمل في المجال الهندسي
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6.2.1.1 شركة نصار جروب

نبذة عن الشركة:
تأسست مجموعة شركات نصار عام 1971 بمعمل صغير لسحب الأسلاك الصلب. تطورت المجموعة

لتصبح رائدة في صناعة الأسلاك، حيث توسعت لتشمل مجالات أخرى مثل صناعة اللوف المعدني،

الأسلاك المطلية بالزنك )الصلب المجلفن(، أسلاك الأسوار، الأسلاك الشائكة، المسامير، والشرائح

الصلب المستخدمة في بلاطات الخرسانة للأرضيات، بالإضافة إلى شرائح اللوف المعدني المستخدمة

في صناعة تيل ولقم الفرامل، والأسلاك المسحوبة وأسلاك الرباط من الصلب المخمر.

مجال العمل:

متخصصة في إنتاج وتطوير منتجات الأسلاك المعدنية عالية الجودة، بما في ذلك الأسلاك المجلفنة،

الأسلاك الشائكة، المسامير، والمنتجات ذات الصلة المستخدمة في الصناعات الهندسية والإنشائية.

فرص التعاون:

 توفر مجموعة شركات نصار فرص تدريب وتوظيف في مجالات تصنيع الأسلاك المعدنية، تطوير
المنتجات الصناعية، وإدارة الإنتاج، بالإضافة إلى فرص في ضمان الجودة، البحث والتطوير، والتسويق

الصناعي لدعم توسعها في الأسواق المحلية والدولية.

التخصصات المطلوبة:
 تشمل التخصصات المطلوبة الهندسة الميكانيكية، هندسة الإنتاج، هندسة المواد، إدارة الجودة،

التسويق الصناعي، وإدارة سلاسل الإمداد.

بيانات التواصل:

العنوان الرئيسي: ميت حلفا، شارع عاطف جاد، طريق قليوب البطي، القليوبية. المصنع: كفر سليم، بجوار

مزلقان الحادثة، القناطر الخيرية، القليوبية، مصر

https://nassargroup.com الموقع الإلكتروني 
info@nassargroup.com  البريد الإلكتروني

 رقم الهاتف   01222132599 ،01117701816
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6.2.1.2 شركة سيمبلكس

نبذة عن الشركة:

مجال العمل:

فرص التعاون:

التخصصات المطلوبة:

بيانات التواصل:

https://www.simplexarabia.com/ الموقع الإلكتروني 
   info@simplexarabia.com البريد الإلكتروني 

 رقم الهاتف 01110560444

  ،CNC سيمبلكس هي شركة مصرية متخصصة في تصنيع وتقديم خدمات ماكينات التحكم الرقمي

تأسست عام  2013، وتقدم حلولًا صناعية متنوعة في مجالات مثل ماكينات الراوتر، البلازما، والليزر.

تعمل في تصنيع وتطوير ماكينات التحكم الرقمي بالحاسوب )CNC(، وتشمل ماكينات الحفر، التقطيع،

والنقش على الأخشاب، المعادن، البلاستيك، والرخام، مما يدعم قطاعات التصنيع المحلي والصناعات

الهندسية في مصر والشرق الأوسط.

توريد وصيانة ماكينات CNC للشركات والمصانع التي تحتاج إلى حلول تصنيع متقدمة.                

تقديم التدريب والاستشارات التقنية للمهندسين والفنيين لاستخدام ماكينات CNC بكفاءة عالية.

الهندسة الميكانيكية، هندسة الميكاترونكس، والهندسة الكهربائية لتصميم وصيانة ماكينات CNC، بالإضافة                    

إلى تكنولوجيا المعلومات والبرمجة لدعم أنظمة التشغيل والتحكم، وإدارة الأعمال والتسويق لتطوير الأعمال            

والمبيعات.

مدينة نصر، الحي السابع، 20 شارع محمد فريد أبو حديد، متفرع من شارع الطيران، القاهرة، مصر
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6.2.1.3 شركة المقاولون العرب

نبذة عن الشركة:

مجال العمل:

فرص التعاون:

التخصصات المطلوبة:

بيانات التواصل:
https://www.facebook.com/arabcont2017 : صفحة فيسبوك

​www.arabcont.com :الموقع الإلكتروني

المقاولون العرب هي شركة بناء رائدة تأسست عام 1955، وهي تعد واحدة من أكبر الشركات في

مجال المقاولات في منطقة الشرق الأوسط وأفريقيا. تتمتع الشركة بسمعة مرموقة بفضل التزامها

بالجودة العالية والسلامة في جميع مشاريعها. تركز الشركة على دعم التنمية المستدامة في

مشاريعها وتسعى لتحقيق الابتكار والإبداع في التنفيذ.

المقاولات، بما في ذلك بناء المشاريع الكبرى في مجالات البنية التحتية، الطرق، الجسور، المباني،

والصرف الصحي، بالإضافة إلى مشاريع متخصصة في قطاع الطاقة والمياه.

ا للتعاون مع مختلف الشركات في مجال المقاولات والبناء، بما في المقاولون العرب تقدم فرصً

ذلك الاستشارات الهندسية، أعمال الإنشاءات، تطوير مشاريع البنية التحتية، والطاقة المتجددة.

الهندسة المدنية، الهندسة المعمارية، الهندسة الميكانيكية، الهندسة الكهربائية، إدارة

المشاريع، والمسح الهندسي.
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6.2.1.4 شركة كور كونسلت

نبذة عن الشركة:

مجال العمل:

فرص التعاون:

التخصصات المطلوبة:

بيانات التواصل:
https://coreconsult.com/ الموقع الإلكتروني 

info@coreconsult.com  البريد الإلكتروني 
 رقم الهاتف 0554 3163 45

كور كونسلت هي شركة استشارات متخصصة في تقديم الحلول الاستراتيجية والعملية للمؤسسات
في مجالات الإدارة والتطوير التنظيمي. تهدف لدعم العملاء في تحسين الأداء وتحقيق النمو

المستدام من خلال خبراتها  المتنوعة وفريق عمل محترف.                                                                                 

 

 تعمل في مجال الاستشارات المتخصصة في إدارة المشاريع، حيث تقدم حلولاً في مجالات مثل
إدارة المخاطر، استراتيجيات الأعمال، وتحسين الكفاءة التشغيلية. كما توفر استشارات في تقنيات

BIM )نمذجة معلومات البناء( وإدارة المطالبات والمشروعات في مختلف القطاعات الصناعية.                         

التعاون في تقديم استشارات استراتيجية لتحسين الأداء وزيادة الكفاءة في المشاريع الصناعية

والتجارية.

تقديم حلول مبتكرة في إدارة المشاريع والمطالبات باستخدام تقنيات حديثة.                                           

الهندسة المدنية، إدارة الأعمال، الهندسة المعمارية، إدارة المشاريع، والاستشارات التجارية لدعم

وتحسين تنفيذ وإدارة المشاريع.                                                                                                                         
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6.2.1.5 شركة الخدمات الهندسية المتكاملة

نبذة عن الشركة:

مجال العمل:

فرص التعاون:

التخصصات المطلوبة:

بيانات التواصل:

 لينكدان:
https://www.linkedin.com/company/integrated-engineering-services-ies---egypt/  

 رقم الهاتف 02-27543222

الخدمات الهندسية المتكاملة هى شركة تقدم حلولاً شاملة في مجالات التصميم والتخطيط

والإشراف الهندسي،  مع التركيز على الجودة والسلامة. تسعى لدعم مختلف القطاعات الصناعية

والمدنية من خلال إدارة المشاريع    بكفاءة عالية وضمان التزامها بالمعايير الهندسية الدولية.                              

 تعمل في تقديم حلول هندسية شاملة للمشروعات الصناعية، بما في ذلك التصميم، التنفيذ،
والصيانة لأنظمة الكهرباء، الميكانيكا، والأنظمة الميكاترونيك. تهدف إلى تحسين الأداء وزيادة

كفاءة العمليات عبر تقنيات متقدمة

تقديم حلول هندسية مشتركة للمشروعات الصناعية وتحسين الأداء من خلال

التقنيات المتقدمة.

التعاون في خدمات الصيانة والدعم التقني للمعدات والأنظمة لتوفير كفاءة

التشغيل.                    

 الهندسة المدنية، الميكانيكية، والكهربائية لتصميم وتنفيذ المشروعات الصناعية. كما تُفضل
تخصصات هندسة الميكاترونيكس وإدارة المشاريع لدعم الابتكار والتطوير التكنولوجي

شارع اللاسلكي – المعادي – القاهرة – مصر 1/4  
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6.2.1.6 شركة روبمبن مصر

نبذة عن الشركة:

مجال العمل:

فرص التعاون:

التخصصات المطلوبة:

بيانات التواصل:
  https://www.ruhrpumpen.com/الموقع الإلكتروني  

 رقم الهاتف 5557 336 (62) 20

شركة Ruhrpumpen Egypt، تأسست عام 2005 في السويس، متخصصة في تصنيع مضخات
الطرد المركزي لصناعات البترول والغاز وفق معايير API 610، مع تقديم خدمات الصيانة والتصدير

لدول عديدة                    

تعمل Ruhrpumpen Egypt في تصنيع وتوريد مضخات الطرد المركزي للصناعات البترولية، الغاز،

ا للمعايير العالمية.                                                 والبتروكيماويات، بالإضافة إلى تقديم خدمات الصيانة وقطع الغيار وفقً

     API 610 توريد المضخات والحلول الهندسية: تزويد الشركات الصناعية بمضخات متخصصة وفق 
لمختلف التطبيقات في البترول والغاز.                                                                                        

الصيانة والدعم الفني: تقديم خدمات الصيانة، إعادة التأهيل، وتوفير قطع الغيار لضمان كفاءة واستدامة

تشغيل  المضخات.                                                                                                                                                         

الهندسة الميكانيكية لتصميم المضخات، والهندسة الكهربائية لأنظمة التشغيل، والهندسة

الكيميائية لفهم العمليات الكيميائية، وهندسة القوى والآلات للتعامل مع الأنظمة الثقيلة، وهندسة

ا برامج تدريبية لتطوير المهارات التقنية.                                    المياه والبيئة في معالجة المياه. الشركة توفر أيضً

القاهرة،  2 عمارات المروة، شارع أحمد تيسير، مصر الجديدة 
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6.2.1.7 شركة السويدي

نبذة عن الشركة:

مجال العمل:

فرص التعاون:

التخصصات المطلوبة:

بيانات التواصل:
https://www.elsewedy.net/الموقع الإلكتروني 

   iinfo@elsewedy.com البريد الإلكتروني 
 رقم الهاتف 700 99 275 (202+) / 19052     

شركة السويدي هى شركة متخصصة في تصنيع وتوريد الحلول الكهربائية والهندسية، بما في ذلك
ا في لوحات التحكم، الكابلات، حلول  الإضاءة، والطاقة الذكية، مع خبرة تمتد لأكثر من 85 عامً

منطقة الشرق الأوسط وأفريقيا.

تعمل في تقديم الحلول الكهربائية والهندسية، وتشمل تصنيع لوحات التحكم والتوزيع، الكابلات

والأسلاك، حلول الإضاءة، أنظمة الطاقة الذكية، والمقاولات الكهروميكانيكية، لدعم مشروعات

البنية التحتية والصناعات المختلفة.

توريد الحلول الكهربائية والهندسية للمشروعات الصناعية والبنية التحتية. 

الشراكة في تنفيذ المقاولات الكهروميكانيكية وتطوير أنظمة الطاقة الذكية.

الهندسة الكهربائية، الهندسة الميكانيكية، هندسة الميكاترونكس، هندسة الطاقة، وتكنولوجيا

المعلومات، بالإضافة إلى إدارة الأعمال، المحاسبة، وسلسلة التوريد لدعم العمليات التشغيلية

والإدارية.

المقر الرئيسي: الكيلو 19.5، طريق القاهرة-الإسكندرية الصحراوي، الجيزة،

مصر.​

المصنع: القطعة 53، المنطقة الصناعية الخامسة، مدينة السادس من أكتوبر، مصر.​
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6.2.1.8 شركة كريستال عصفور

نبذة عن الشركة:

مجال العمل:

فرص التعاون:

التخصصات المطلوبة:

بيانات التواصل:

https://shop.asfourcrystal.com/الموقع الإلكتروني 
info@asfourcrystal.com البريد الإلكتروني 

 رقم الهاتف 16218 / 01050860025 / 01050860026

كريستال عصفور هي شركة مصرية تأسست عام 1961، تُعد من أكبر مصنعي ومصدري

الكريستال عالميًا، بطاقة إنتاجية تتجاوز 100 طن يوميًا، وتُصدر منتجاتها لأكثر من 50 دولة.

تأسست لتلبية احتياجات السوق المحلي  والدولي في مجال المنتجات الزجاجية. تقدم الشركة

مجموعة واسعة من المنتجات الزجاجية عالية الجودة

مجال عمل شركة كريستال عصفور يشمل تصنيع وتوريد المنتجات الزجاجية عالية الجودة مثل

الأكواب، الزجاجات، والتحف الزجاجية. كما تركز الشركة على الابتكار والتطوير في صناعة الزجاج

لتلبية احتياجات السوق المحلي والدولي.

التعاون في توريد المنتجات الزجاجية عالية الجودة للأسواق المحلية والدولية.

 الشراكة في تطوير وتصميم منتجات زجاجية مبتكرة تلبي احتياجات القطاعات
المختلفة.

الهندسة الميكانيكية، هندسة الإنتاج، هندسة التصميم الصناعي، والهندسة الكيميائية لدعم

عمليات تصنيع وتطوير المنتجات الزجاجية.                                                                                                       

شارع كريستال عصفور، متفرع من شارع 15 مايو، المنطقة الصناعية، شبرا الخيمة، القليوبية  
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6.2.1.9 شركة السويس للصلب

نبذة عن الشركة:

مجال العمل:

فرص التعاون:

التخصصات المطلوبة:

بيانات التواصل:

info@suezsteel.com البريد الإلكتروني 
 رقم الهاتف 01117711099 / 0228139800 / 0228139801  

شركة السويس للصلب هي شركة مصرية متخصصة في صناعة الحديد والصلب، وتعد من أبرز
منتجي الصلب في المنطقة. تقدم منتجات متنوعة مثل حديد التسليح والبليت، وتستخدم أحدث

التقنيات لضمان الجودة والكفاءة في الإنتاج.

تعمل في مجال صناعة الحديد والصلب، حيث تنتج وتورّد منتجات صلب عالية الجودة تُستخدم

في قطاع البناء والتشييد في مصر. إضافة إلى إنتاج منتجات الحديد والصلب عالية الجودة، تركز

الشركة على تبني أحدث تقنيات التصنيع والالتزام بمعايير الجودة والسلامة البيئية.

التعاون في توريد منتجات الصلب لمشاريع البناء والتشييد.                                                       

الشراكة في البحث والتطوير لتحسين تقنيات الإنتاج وتقديم حلول مبتكرة تلبي المعايير العالمية.

الهندسة المعدنية والميكانيكية وهندسة المواد، بالإضافة إلى تخصصات إدارة المشاريع والتصنيع 

لتحسين تقنيات الإنتاج وتطوير منتجات الصلب بما يتوافق مع معايير الجودة العالمي

طريق الأدبية، عتاقة، السويس، مصر ,منطقة العين

السخنة بمحافظة السويس في مصر
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6.2.1.10 شركة جيليكوم

نبذة عن الشركة:
شركة جيليكوم هي شركة مصرية تأسست عام 1994، متخصصة في تقديم حلول التدريب
الفني والهندسي، بالإضافة إلى خدمات تصميم وتنفيذ وصيانة أنظمة التيار الخفيف وأنظمة

الحريق

مجال العمل:
تقدم الشركة دورات تدريبية للمهندسين والفنيين في مجالات الهندسة الكهربائية، الميكانيكية

الإلكترونيات، المدنية، الميكاترونيكس، الاتصالات، تكنولوجيا المعلومات، العمارة، وهندسة

البرمجيات. كما تعمل في تصميم وتنفيذ أنظمة إنذار الحريق، كاميرات المراقبة، أنظمة

الصوت، الحضور والانصراف

فرص التعاون:
تقدم الشركة برامج تدريب ميداني وورش عمل ومحاضرات مجانية في مجالات أنظمة التيار

الخفيف وإنذار الحريق، وتدعم مشاريع التخرج للطلاب المتميزين

التخصصات المطلوبة:
مهندسو اتصالات وإلكترونيات، فنيون في مجالات التركيبات والشبكات، كهربائيون

بيانات التواصل:

www.jelecom.com.eg  الموقع الإلكتروني 
info@jelecom.com البريد الإلكتروني 

 رقم الهاتف   01022612094 - 01022612092 - 01011981001

28 شارع 26 يوليو، وسط البلد، أمام دار القضاء العالي، مبنى بنك مصر،
القاهرة، مصر.
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6.2.1.11 شركة نيو تكنو ماشين

نبذة عن الشركة:
شركة نيو تكنو ماشين تأسست سنة 1968 وهي مجمع صناعي يخدم جميع القطاعات

الصناعية من خلال تصنيع قطع غيار الماكينات وخطوط الإنتاج بمختلف أنواعها. تعتبر الشركة

من الشركات الرائدة في هذا المجال داخل جمهورية مصر العربية

مجال العمل:
تصنيع جميع أنواع التروس وتصنيع وصيانة الجيربوكسات وتصنيع الأعمدة والبنوز وصيانة

الكومبريسورات والبلورات والإسكرو وتصنيع الدرافيل والرولات وتصنيع الجلب والوصلات

وتصنيع العدد والسكاكين والبانشات وتشغيل ماكينات CNC ورش وتزويد المراكز باللحام

على البارد

فرص التعاون:
تقديم خدمات تدريبية مهنية للطلاب، وتوفير ورش عمل تطبيقية، وإتاحة فرص تدريب

صيفي لطلاب الهندسة والميكانيكا، والتعاون في مشاريع التخرج

التخصصات المطلوبة:
مهندسي الميكانيكا والتصميم والإنتاج، وفنيي التشغيل والصيانة، والمتخصصين في تشغيل

ماكينات CNC، بالإضافة إلى الفنيين في مجالات الصيانة الميكانيكية والهيدروليك

بيانات التواصل:

www.ntm-eg.com  الموقع الإلكتروني 
info@ntm-eg.com البريد الإلكتروني 

 رقم الهاتف010626692010

المنطقة الصناعية الأولى، القطعة رقم 2، بلوك 20015، الامتداد الغربي، مدينة العبور،

القاهرة، مصر.
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6.2.1.12 شركة مسابك القاهرة الكبري

نبذة عن الشركة:
تأسست عام 1984، وهي شركة متخصصة في تصنيع جميع أنواع المسبوكات من الصلب

والزهر المرن. تقدم الشركة منتجاتها لمشاريع البنية التحتية، بما في ذلك مشاريع مياه الشرب

ومحطات الصرف الصحي، وتخدم صناعات مثل الأسمنت، البناء، وصناعة الصمامات

والمضخات

مجال العمل:
متخصصة في إنتاج المسبوكات المعدنية، بما في ذلك الزهر المرن والصلب، لتلبية احتياجات

مشاريع البنية التحتية والصناعات الهندسية

فرص التعاون:

ا للتعاون في مجالات تصميم وتصنيع المسبوكات المخصصة لمشاريع البنية تقدم فرصً

ا في التحتية، وكذلك في تحسين عمليات الإنتاج والتوسع في السوق. يمكن التعاون أيضً

تطوير تقنيات جديدة لتحسين الكفاءة والجودة في صناعة المسبوكات المعدنية.

التخصصات المطلوبة:
الهندسة الميكانيكية، تصنيع المسبوكات المعدنية، الهندسة المدنية، بالإضافة إلى الخبرة في

مشاريع البنية التحتية مثل محطات المياه والصرف الصحي.

بيانات التواصل:

www.gcf-eg.com  الموقع الإلكتروني 
sales@gcf-eg.com     البريد الإلكتروني 

 رقم الهاتف  01001829930 ،02-22672700 ،02-22684392 ،02-22689143

 28 شارع عبد الله محمد، المنطقة الصناعية بالعباسية، خلف مكتبة الأزهر،
القاهرة، مصر.
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6.2.1.13 شركة توكل

نبذة عن الشركة:
تأسست توكل للصناعات المعدنية عام 1975، وهي متخصصة في إنتاج منتجات عالية

الجودة من الحديد الزهر الرمادي والمرن. تلتزم الشركة بتقديم منتجات ذات جودة عالية ورضا

العملاء.

مجال العمل:
تصنيع وتصدير الأدوات الصحية، مسبوكات الحديد الزهر، وقطع غيار السيارات.

بيانات التواصل:

الإدارة: 38 شارع الثورة، مصر الجديدة، القاهرة.

المصنع: 4 و6 شارع ماجد صبحي، الوحدة العربية، شبرا الخيمة،

القليوبية.

www.tawakol.com.eg الموقع الإلكتروني 
info@tawakol.com.eg  البريد الإلكتروني

 رقم الهاتف   0222901150 ،0224148873 ،0222910414

فرص التعاون:
فرص تدريب وتوظيف في مجالات الهندسة الميكانيكية والتصنيع، تصميم المسبوكات،

وضمان الجودة، بالإضافة إلى فرص في التصدير وإدارة سلاسل الإمداد لدعم عمليات الإنتاج

والتوزيع.

التخصصات المطلوبة:
تشمل التخصصات المطلوبة الهندسة الميكانيكية، هندسة الإنتاج والتصنيع، هندسة

المعادن والمواد، إدارة الجودة، والتجارة الدولية وسلاسل الإمداد.
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6.2.1.14 شركة معمار المرشدي 

نبذة عن الشركة:
تأسست شركة معمار المرشدي عام 1983 على يد المهندس محمد المرشدي، بهدف إحداث

طفرة في صناعة التطوير العقاري في مصر. بدأت الشركة بتنفيذ مبانٍ سكنية متعددة العائلات
في منطقة المعادي، تميزت بتصميماتها الفريدة التي صمدت أمام اختبار الزمن. تقدم معمار

ا للمعيشة من خلال مشاريع تنموية متكاملة تجمع بين المباني ا جديدً المرشدي مفهومً

السكنية والإدارية والتجارية في مكان واحد، مما يساعد العملاء على الاستمتاع بحياة أكثر راحة

مجال العمل:
تعمل معمار المرشدي في مجال التطوير العقاري، حيث تقدم مشاريع متنوعة تشمل:

لمشاريع السكنية

المشاريع التجارية والإدارية

المشاريع المتكاملة

فرص التعاون:
ا بتدريب وتأهيل الطلاب والمهندسين الجدد في مجالات :تُولي معمار المرشدي اهتمامً

الهندسة المعمارية والتصميم: توفير فرص تدريب على تصميم وتخطيط المشاريع العقارية.

إدارةالمشاريع:تعليم كيفية إدارة وتنفيذ المشاريع العقارية بكفاءة التسويق .المبيعات العقارية:

تدريب على استراتيجيات التسويق وبيع الوحدات العقارية

التخصصات المطلوبة:
التخصصات المطلوبة في معمار المرشدي تشمل بشكل أساسي تخصصات الهندسة مثل

الهندسة المعمارية، والهندسة المدنية، والهندسة الكهربائية، والهندسة الميكانيكية، بالإضافة

إلى تخصصات إدارة المشروعات والتسويق والمبيعات وإدارة الأعمال والمحاسبة. كما تهتم

ا بتخصصات التصميم الداخلي وتكنولوجيا المعلومات والموارد البشرية لدعم الشركة أيضً

مختلف أقسام الشركة

بيانات التواصل:
https://al-morshedy.com/  الموقع الإلكتروني 

mohamedaboelmagd89@gmail.com البريد الإلكتروني 
 رقم الهاتف 01227770667 / 01011577770

 برج 5، مدينة بافاريا تاون، بجوار توكيل BMW وبنك القاهرة، الطريق الدائري، المعادي،
القاهرة، مصر.
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6.2.1.15 شركة سبيس كونسلتنتس

نبذة عن الشركة:
تأسست سبيس كونسلتنتس في عام 1979 على يد د. مدحت درة، وهي شركة استشارات

هندسية متعددة التخصصات. تتمتع الشركة بسمعة دولية في التصميم المبتكر والتميز الفني،

وقد أكملت أكثر من 2000 مشروع في مصر، الشرق الأوسط، وشمال أفريقيا. تغطي مشاريعها

مجالات متعددة مثل المؤسسات الكبرى، المجمعات السكنية، الفنادق، المكاتب التجارية،

والمباني التعليمية

 مجال العمل:
تقدم الشركة خدمات استشارية في مجالات التصميم المعماري، التخطيط العمراني،

والهندسة المدنية والميكانيكية. تشمل خدماتها التصميم، التخطيط، والإشراف على المشاريع

في مختلف القطاعات

فرص التعاون:
التوظيف _ تشارك الشركة في ملتقيات التوظيف، مثل ملتقى التوظيف بكلية الهندسة

بشبرا، مما يشير إلى اهتمامها بتوظيف الخريجين والمهندسين

التخصصات المطلوبة:
ا كبيرًا بتدريب المهندسين المعماريين الشباب، مما يوفر تُولي سبيس كونسلتنتس اهتمامً

ا للطلاب لاكتساب الخبرة العملية في مجالات التصميم المبتكر وتطوير الحلول الهندسية. فرصً

يمكن للطلاب المهتمين التواصل مع الشركة للاستفسار عن فرص التدريب والتعاون

بيانات التواصل:
 http://spaceconsultants.com  الموقع الإلكتروني 
 space@spaceconsultants.net  البريد الإلكتروني 

رقم الهاتف  22689143-02، 22684392-02، 22672700-02، 01001829930 

 20 شارع عائشة التيمورية، جاردن سيتي،
القاهرة، مصر
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6.2.1.16 شركة كاد ماسترز 

نبذة عن الشركة:

مجال العمل:

فرص التعاون:

التخصصات المطلوبة:

بيانات التواصل:
 https://www.cadmasters.org/ الموقع الإلكتروني 

https://www.facebook.com/CAD.MASTERS/ فيسبوك

 رقم الهاتف 01019940002 - 01000050300 

شركة كاد ماسترز هي شركة متخصصة في تقديم الدورات التدريبية والخدمات الاستشارية في
مجالات التصميم الهندسي باستخدام  برامج CAD مثل AutoCAD وRevit وSolidWorks. تهدف

إلى تطوير المهارات الهندسية وتعزيز كفاءة المحترفين من خلال التدريب العملي والمشروعات

الواقعية.

تعمل الشركة في تقديم التدريب والاستشارات في المجالات الهندسية والتصميم، مع التركيز على برامج  

التصميم ثلاثي الأبعاد والبرمجيات الهندسية مثل أوتوكاد وريفـيت. كما توفر حلولًا متكاملة لدعم

المهندسين والمصممين من خلال الدورات التدريبية والخدمات الاستشارية.

التدريب والتأهيل: تقديم دورات متخصصة وورش عمل للطلاب والمهنيين في الهندسة

والتصميم.              

الاستشارات والحلول: التعاون مع الشركات والمؤسسات لتوفير استشارات هندسية وحلول

برمجية متقدمة.

الهندسة المعمارية، الهندسة المدنية، الهندسة الميكانيكية، وهندسة التصميم، حيث تعتمد على

برامج التصميم الهندسي مثل أوتوكاد وريفـيت.

شارع حسن عفيفي، متفرع من شارع مكرم عبيد، مدينة 
​نصر، القاهرة
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6.2.1.17 شركة طاقنور

نبذة عن الشركة:
طاقنور هي شركة مصرية متخصصة في تصنيع حلول الإضاءة الحديثة وحوامل الكابلات، مع

التزامها بتقديم منتجات عالية الجودة تلبي احتياجات المشروعات الهندسية والصناعية.

مجال العمل:
تصنيع حلول الإضاءة الحديثة وحوامل الكابلات لتلبية متطلبات البنية التحتية والصناعات

المختلفة.

بيانات التواصل:
hipharm-eg.com  الموقع الإلكتروني

/https://www.facebook.com/share/18iAXQ8N4T :  صفحة الفيسبوك

فرص التعاون:
توفر طاقنور فرص تدريب وتوظيف في مجالات التصنيع الهندسي، تصميم أنظمة الإضاءة،
تطوير المنتجات، وإدارة المشاريع الصناعية، بالإضافة إلى فرص في البحث والتطوير

والصيانة الفنية.

التخصصات المطلوبة:
تشمل التخصصات المطلوبة هندسة الكهرباء، الهندسة الميكانيكية، هندسة الطاقة، إدارة

المشاريع الهندسية، تطوير المنتجات، والصيانة الصناعية.
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 - المكتب الرئيسي: التجمع الخامس، المستثمرين الجنوبية، القطعة 42، كمبوند الزهوة،
القاهرة، مصر.

 - المصنع: المنطقة الصناعية الثالثة، القطعة A1، خلف مصنع عز، العاشر من رمضان،
الشرقية، مصر.

6.2.1.18 الشركة المصرية للخرسانة
 ECPC

نبذة عن الشركة:
من الشركات الرائدة في تقديم حلول الخرسانة سابقة الإجهاد في مصر والشرق الأوسط.

بخبرة تمتد لعقود، تقدم خدمات شاملة تبدأ من دراسة المشروع والتصميم وصولاً إلى

التصنيع والتركيب. تضمن الشركة جودة عالية وموثوقية في جميع مشاريعها  

مجال العمل:
تصنيع وتوريد الأنابيب الخرسانية سابقة الإجهاد )PCCP( إنتاج أنابيب الخرسانة المسلحة

بأسطوانة )RCCP( تصنيع أنابيب الدفع )Jacking Pipes( إنتاج قطاعات الأنفاق الخرسانية

تصنيع جسور خرسانية سابقة الإجهاد إنتاج العبارات والأنفاق الخدمية تصنيع الألواح

والواجهات الزخرفية للمباني

فرص التعاون:
توفير فرص تدريب عملي في مجالات التصميم والتصنيع والتركيب، والمشاركة في ورش
عمل تقنية متخصصة في مجال الخرسانة سابقة الإجهاد، ودعم مشاريع التخرج المتعلقة

بتقنيات الخرسانة والتصميم الإنشائي

التخصصات المطلوبة:
الهندسة المدنية، الهندسة المعمارية، هندسة الإنشاءات، هندسة المواد، التصميم

الإنشائي، إدارة المشاريع، التصنيع والإنتاج، وتقنيات الخرسانة مسبقة الإجهاد

بيانات التواصل:
https://www.ecpc.com.eg/  الموقع الإلكتروني 

info-egypt@consolis.com البريد الإلكتروني 
 رقم الهاتف  26108353 02
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6.2.1.19 شركة شلمبرجين للهندسة المستدامة
والتكنولوجيا

نبذة عن الشركة:
شركة عالمية رائدة في تقديم الحلول الهندسية والتكنولوجية في مجالات الطاقة، النفط،
والغاز، مع التركيز على تطبيق التقنيات المستدامة، وتحسين كفاءة المشاريع وتقليل الأثر

البيئي. تعمل شلمبرجير على تطوير حلول مبتكرة لخدمة مختلف القطاعات الهندسية محليًا

وعالميًا

مجال العمل:
تشمل مجالات العمل: الحلول الهندسية المستدامة، وخدمات النفط والغاز والطاقة،

والاستشارات الهندسية والتكنولوجية، وإدارة وتطوير المشاريع، بالإضافة إلى الحلول البيئية

والتكنولوجية الذكية

فرص التعاون:
توفر الشركة برامج تدريب صيفية وشتوية لطلاب الهندسة، وفرص تدريب عملي على

مشروعات حقيقية، إلى جانب ورش عمل ومحاضرات متخصصة في الحلول المستدامة

والطاقة، بالإضافة إلى فرص توظيف للخريجين في مجالات الهندسة المختلفة

التخصصات المطلوبة:
تشمل التخصصات المطلوبة في شركة شلمبرجير الهندسة البترولية، والهندسة الميكانيكية،

والهندسة الكهربائية، والهندسة الكيميائية، والهندسة المدنية في بعض المشروعات،

بالإضافة إلى الهندسة الصناعية، وهندسة الحاسبات وتكنولوجيا المعلومات، وعلوم

الجيولوجيا وعلوم الأرض، وفيزياء الأرض، إلى جانب تخصصات إدارة المشروعات، وإدارة

الأعمال، والسلامة والصحة المهنية والبيئة

بيانات التواصل:
www.slb.com  الموقع الإلكتروني 

info@slb.comالبريد الإلكتروني 
 رقم الهاتف 7684700 2 20+

الفرع الأول: 25 طريق مصر حلوان الزراعي، برج الزيني، المعادي، القاهرة                                                                 
لفرع الثاني: القطعة رقم S2، مجمع بولاريس الزامل الصناعي، المنطقة الخامسة، منطقة

المطورين، التوسعات الشمالية، مدينة السادس من أكتوبر، الجيزة، 12581 مصر
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6.2.1.20 شركة زون تكنولوجيس

نبذة عن الشركة:
زون تكنولوجيس هي شركة متخصصة في توريد وصيانة الأجهزة المساحية، وتقديم حلول

متكاملة في مجال المسح والخرائط. 

مجال العمل:

توريد وصيانة أجهزة المساحة وتقديم الحلول المساحية المتكاملة. 

فرص التعاون:
توفر زون تكنولوجيس فرص تدريب وتوظيف في مجالات صيانة الأجهزة المساحية،

المسح الجغرافي، وتطوير الحلول المساحية المتكاملة، بالإضافة إلى فرص في المبيعات

التقنية والدعم الفني.

التخصصات المطلوبة:
تشمل التخصصات المطلوبة الهندسة الجغرافية، المساحة، الهندسة المدنية، صيانة

الأجهزة التقنية، والتكنولوجيا المساحية.

بيانات التواصل:

13 د/2 تقسيم اللاسلكي، شارع سيد داود، المعادي الجديدة،
القاهرة، مصر

www.zoneegypt.com  الموقع الإلكتروني

 adman@zoneegypt.com   البريد الإلكتروني

 رقم الهاتف    0225200670 ،0225200210 :
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6.2.1.21 شركة إم بي سي 

نبذة عن الشركة:
هي شركة متخصصة في تقديم استشارات التخطيط الطبي للمرافق الصحية والطبية، حيث

توفر الحلول والاقتراحات الأكثر ملاءمة لضمان أعلى مستويات الأمان والكفاءة للمرضى.

مجال العمل:

 تقديم خدمات التصميم المعماري، التخطيط الطبي، تصميم المستشفيات، وتوريد المعدات
الطبية.

فرص التعاون:

التوظيف توظف الشركة مهندسين في مجالات الهندسة الطبية الحيوية والتصميم

المعماري.

التخصصات المطلوبة:
لمطلوبة: الهندسة الطبية الحيوية، التصميم المعماري، وتخصصات ذات صلة.

بيانات التواصل:

6346 الهضبة الوسطى، المقطم،
القاهرة، مصر.

https://mpc-egy.com الموقع الإلكتروني 
info@mpc-egy.com  البريد الإلكتروني

 رقم الهاتف   0100-166-6125
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6.2.1.22 شركة أوريجن لاب

نبذة عن الشركة:

مجال العمل:

فرص التعاون:

التخصصات المطلوبة:

بيانات التواصل:
https://www.facebook.com/share/1EFJqvQiPh/ : صفحة فيسبوك

أوريجن لاب هي شركة متخصصة في تصنيع المعامل التعليمية للتكنولوجيا، مع تركيز خاص على

مجالات الذكاء الاصطناعي، إنترنت الأشياء، الصناعة 4.0، الطاقة المتجددة، الإلكترونيات، والأتمتة

الصناعية.​

تعمل أوريجن لاب في مجال تطوير وتصنيع المعامل التعليمية والتطبيقية في مجالات التكنولوجيا

الحديثة، بهدف تعزيز التعليم العملي والتطبيقي في المجالات التقنية المتقدمة.​

تسعى أوريجن لاب للتعاون مع المؤسسات التعليمية والبحثية لتطوير حلول تعليمية مبتكرة في

مجالات التكنولوجيا الحديثة، وتقديم برامج تدريبية متخصصة لتعزيز مهارات الطلاب والمهنيين.​

تبحث أوريجن لاب عن متخصصين في مجالات الهندسة الكهربائية، هندسة الإلكترونيات،

علوم الحاسوب، تكنولوجيا المعلومات، والطاقة المتجددة، بالإضافة إلى مطوري برامج

ومنفذي نظم أتمتة صناعية.​
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6.2.1.23 مهندسون من أجل مصر
المستدامة

نبذة عن الشركة:
مهندسون من أجل مصر المستدامة" هو كيان غير هادف للربح تأسس عام 2022، يهدف إلى

تحقيق أهداف التنمية المستدامة تماشيًا مع رؤية مصر 2030. يأتي الكيان كمبادرة تخصصية

أسسها مهندسون خريجو برنامج "كن سفيرًا" للتنمية المستدامة الذي أطلقته وزارة التخطيط

والتنمية الاقتصادية والمعهد القومي للحوكمة والتنمية المستدامة.

مجال العمل:
يعمل الكيان في مجال التعليم والتدريب، حيث يركز على نشر مفاهيم التنمية المستدامة

وأهدافها للمهندسين والطلاب والمهتمين في مختلف المجالات داخل المجتمع، خاصةً في

القطاع الهندسي. يهدف ذلك إلى تحقيق أهداف التنمية المستدامة تماشيًا مع رؤية مصر

.2030

فرص التعاون:
ا للتعاون من خلال تقديم برامج تدريبية وورش عمل متخصصة في مجالات يوفر الكيان فرصً
التنمية المستدامة، بالإضافة إلى إمكانية الشراكة مع المؤسسات التعليمية والبحثية لتنفيذ

مشاريع مشتركة تهدف إلى تعزيز الوعي بالتنمية المستدامة وتطبيقاتها في المجالات

الهندسية.​

التخصصات المطلوبة:
يستهدف الكيان المهندسين والطلاب والمهتمين في مجالات الهندسة والعلوم البيئية

والتخطيط العمراني، بالإضافة إلى التخصصات ذات الصلة بالتنمية المستدامة.

بيانات التواصل:

​info@ese-eg.com :البريد الإلكتروني

​ /https://www.facebook.com/Mohndsoun.men.Agel.Masr.Mostdama :صفحةالفيسبوك

​/https://ese-eg.com :الموقع الإلكتروني
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6.2.1.24 شركة سيجا إم 

نبذة عن الشركة:
تأسست سيجا إم عام 2003، وهي شركة هندسية متقدمة متخصصة في تصنيع المنتجات

الكهربائية، بما في ذلك لوحات توزيع الجهد المنخفض والمتوسط، بالإضافة إلى وحدات
الإضاءة الداخلية والخارجية. تتميز الشركة بشراكتها المعتمدة مع سيمنز، وتلتزم بتقديم

ا للمعايير الدولية، مع التركيز على الابتكار والتطوير المستمر منتجات عالية الجودة وفقً

مجال العمل:
متخصصة في إنتاج لوحات توزيع الكهرباء ذات الجهد المنخفض والمتوسط، ووحدات

الإضاءة الموفرة للطاقة، بالإضافة إلى تقديم حلول الطاقة الشمسية

فرص التعاون:
ا للتعاون في مجالات التصميم الهندسي، التصنيع، والتطوير توفر شركة سيجا إم فرصً

المستمر للمنتجات الكهربائية، خاصة في مجالات لوحات توزيع الكهرباء وأنظمة الإضاءة. كما

يمكن التعاون في حلول الطاقة الشمسية المتقدمة، بالإضافة إلى الشراكات في البحث

والتطوير والتقنيات المبتكرة.

التخصصات المطلوبة:
مهندسو كهرباء متخصصون في تصميم وتصنيع لوحات التوزيع الكهربائية

بيانات التواصل:

المكتب الرئيسي: مكاتب 1،2،3، مبنى 6، مشروع النزهة الاستثماري، أرض الجولف، مدينة

نصر، القاهرة، مصر.

المصنع: المنطقة الصناعية A3، قطعة 75، العاشر من رمضان، الشرقية، مصر.

www.sega-m.com  الموقع الإلكتروني 
sega-m@sega-m.com     البريد الإلكتروني 

 رقم الهاتف   4181878 022 2+
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6.2.1.25 شركة إديوفيت

نبذة عن الشركة:

مجال العمل:

فرص التعاون:

التخصصات المطلوبة:

بيانات التواصل:
https://www.facebook.com/share/14vQxPjTJD/ : صفحة فيسبوك

إديوفيت هو مركز تدريبي متخصص في تأهيل المهندسين لسوق العمل من خلال توفير

تدريبات عملية في مواقع العمل وزيارات ميدانية إلى الشركات.

التدريب الهندسي، تأهيل المهندسين، تنظيم زيارات ميدانية، وتدريب عملي في مواقع العمل.

ا للتعاون مع الشركات في تنظيم ورش عمل، تدريبات ميدانية، ومشاريع تدريبية يتيح المركز فرصً

تهدف إلى تطوير المهارات الهندسية للطلاب والخريجين.

 الهندسة الكهربائية
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6.2.2 شركات تعمل في مجال
تكنولوجيا المعلومات
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6.2.2.1 هيئة تنمية صناعة تكنولوجيا
المعلومات

نبذة عن الشركة:

مجال العمل:

فرص التعاون:

التخصصات المطلوبة:

بيانات التواصل:

itida.gov.eg الموقع الإلكتروني 
ITACCFP@itida.gov.eg البريد الإلكتروني 

 رقم الهاتف 16248 

هيئة تنمية صناعة تكنولوجيا المعلومات )ITIDA( هي الجهة الحكومية المسؤولة عن دعم وتنمية
قطاع تكنولوجيا المعلومات في مصر. تعمل على تعزيز الابتكار وريادة الأعمال، وجذب الاستثمارات

الأجنبية، وتطوير قدرات الشركات الناشئة والتقنيات الحديثة. تسعى ITIDA إلى جعل مصر مركزًا

عالميًا للخدمات التكنولوجية من      خلال برامج تدريبية ودعم البنية التحتية الرقمية.

تعمل ITIDA على تطوير صناعة تكنولوجيا المعلومات في مصر عبر دعم الشركات الناشئة، وتعزيز

الابتكار الرقمي، وجذب الاستثمارات الأجنبية. كما تسهم في بناء القدرات التكنولوجية وتوسيع

صادرات خدمات تكنولوجيا المعلومات.

دعم الشركات الناشئة عبر التمويل والتدريب لتعزيز ريادة الأعمال.             

الشراكة الاستثمارية لتوسيع الخدمات التكنولوجية والتحول الرقمي.               

تكنولوجيا المعلومات، هندسة الكمبيوتر، نظم المعلومات، علوم الحاسبات، وإدارة الأعمال

الرقمية لدعم الابتكار والتحول الرقمي.                                                                                                               
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6.2.2.2 المعهد القومي لتكنولوجيا 
          المعلومات

نبذة عن الشركة:

مجال العمل:

فرص التعاون:

التخصصات المطلوبة:

بيانات التواصل:

المعهد القومي لتكنولوجيا المعلومات )ITI( هو مؤسسة تعليمية مصرية تابعة لوزارة

الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات، تأسس عام 1993 لتأهيل الشباب في مجالات تكنولوجيا

المعلومات. 

يختص المعهد القومي لتكنولوجيا المعلومات )ITI( بتأهيل الكوادر في مجالات البرمجة، الذكاء

الاصطناعي، وأمن  المعلومات من خلال برامج تدريبية متقدمة تلبي احتياجات سوق العمل.

تدريب وتأهيل الكوادر من خلال برامج متخصصة بالتعاون مع الشركات والمؤسسات.                    

تنفيذ مشاريع بحثية واستشارات تقنية لدعم الابتكار وريادة الأعمال في قطاع تكنولوجيا

المعلومات.

يقبل المعهد القومي لتكنولوجيا المعلومات )ITI( خريجي كليات الهندسة، الحاسبات والمعلومات،                           

العلوم )قسم حاسب أو رياضيات(، التجارة )نظم معلومات(، والفنون التطبيقية،

www.iti.gov.eg :الموقع الإلكتروني

info@iti.gov.eg :البريد الإلكتروني

رقم الهاتف: 01061131231 / 01008393142

المبنى B148، الكيلو 28، طريق القاهرة/الإسكندرية الصحراوي، القرية الذكية، السادس من أكتوبر،

الجيزة، مصر
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6.2.2.3 شركة إنتلفي 

نبذة عن الشركة:

مجال العمل:

فرص التعاون:

التخصصات المطلوبة:

إنتلفي )INTLIFY( هي شركة متخصصة في تحسين تجربة المطورين في مجال تدويل

البرمجيات، وتقديم حلول مبتكرة لمساعدتهم على إنشاء تطبيقات متعددة اللغات بسهولة

وفعالية.

إنتلفي تركز على مساعدة المطورين في مجال تدويل البرمجيات من خلال توفير أدوات وحلول

تسهل تطوير تطبيقات تدعم عدة لغات، مما يعزز من تجربة المستخدم على مستوى عالمي.

ا للمطورين والمبرمجين للعمل في بيئة ابتكارية، تقدم تحديات جديدة توفر الشركة فرصً
ا للتعلم والنمو المهني، بالإضافة إلى المشاركة في مشاريع تدويل البرمجيات العالمية وفرصً

مطور برمجيات، مختص في تدويل البرمجيات، مهندس برمجيات، مختص في تطوير

التطبيقات متعددة اللغات.
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6.2.2.4 شركة ناوار سوليوشينز

نبذة عن الشركة:

مجال العمل:

فرص التعاون:

التخصصات المطلوبة:

بيانات التواصل:
nawarsolutions@gmail.com البريد الإلكتروني 

 رقم الهاتف 01101369234

شركة ناوار سوليوشينز هي شركة متخصصة في تقديم حلول تكنولوجيا المعلومات والبرمجيات.
تهدف الشركة إلى مساعدة الأعمال في تحسين الكفاءة من خلال تطوير تطبيقات وبرمجيات

مبتكرة وحلول رقمية مخصصة. تقدم ناوار سوليوشينز خدمات متنوعة تشمل تصميم وتطوير
الأنظمة، استشارات تكنولوجيا المعلومات، وإدارة المشاريع التقنية.

شركة ناوار سوليوشينز تقدم حلول تكنولوجيا المعلومات المتكاملة، حيث تختص في تطوير

البرمجيات وتصميم الأنظمة الرقمية. كما توفر استشارات تقنية تهدف إلى تحسين أداء الشركات

وتعزيز كفاءتها الرقمية.

تطوير حلول برمجية مخصصة لتلبية احتياجات الشركات وتحسين الأداء

الرقمي.

التعاون في تقديم استشارات تكنولوجية وتنفيذ مشاريع مبتكرة لتحسين

الكفاءة التشغيلية.

علوم الحاسب وهندسة البرمجيات، نظم المعلومات وتكنولوجيا المعلومات، إدارة الأعمال،
الهندسة الكهربائية والإلكترونية، بالإضافة إلى التصميم الجرافيكي والوسائط المتعددة.

​شارع الجلاء، برج كمبيو مول، الزقازيق، محافظة الشرقية، مصر 22  
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6.2.2.5 شركة نماسوفت

نبذة عن الشركة:

مجال العمل:

فرص التعاون:

التخصصات المطلوبة:

بيانات التواصل:
 https://www.namasoft.com/ الموقع الإلكتروني 

  info@namasoft.com  البريد الإلكتروني 
 رقم الهاتف 37615120 (202+)

نماسوفت شركة متخصصة في تطوير حلول البرمجيات والخدمات الرقمية. تهدف إلى تحسين

الكفاءة والإنتاجية في مختلف القطاعات. تركز على تقديم حلول مبتكرة تلبي احتياجات عملائها.
تقدم حلول تكنولوجية مبتكرة لمواكبة التطورات السريعة في السوق

نماسوفت شركة متخصصة في تطوير حلول البرمجيات والخدمات الرقمية. تهدف إلى تحسين

الكفاءة والإنتاجية في مختلف القطاعات. تركز على تقديم حلول مبتكرة تلبي احتياجات عملائها.

تطوير حلول برمجية مخصصة تلبي احتياجات الشركات المختلفة وتحسين كفاءتها

التشغيلية.  

تقديم استشارات تكنولوجية وتنفيذ مشاريع رقمية مبتكرة لتعزيز الإنتاجية والابتكار

في الأعمال.

علوم الكمبيوتر وهندسة البرمجيات، نظم المعلومات، إدارة الأعمال، الهندسة الميكانيكية

والكهربائية، بالإضافة إلى تخصصات في التصميم الجرافيكي والوسائط المتعددة.

الدور الثاني، 37 شارع عمان، الدقي، الجيزة، مصر 
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تعمل الشركة في مجال تكنولوجيا المعلومات، حيث تقدم خدمات تطوير البرمجيات، الحلول

الرقمية، والاستشارات التقنية. كما توفر حلولًا متقدمة في البنية التحتية والذكاء الاصطناعي لدعم

الشركات في تحسين عملياتها.

نبذة عن الشركة:

مجال العمل:

فرص التعاون:

التخصصات المطلوبة:

بيانات التواصل:

Info@Next-tech.com.eg :البريد الإلكتروني

رقم الهاتف: +20 127 9195777                   

شركة Nexttec هي شركة متخصصة في تقديم خدمات تعهيد وتوظيف مواهب تكنولوجيا
ا في سوق تكنولوجيا المعلومات المعلومات، مقرها في القاهرة، مصر. تتمتع بخبرة تزيد عن 20 عامً

الإقليمي، وتقدم خدمات مثل التوظيف الخارجي، الاستشارات، وتوظيف المواهب. 

ا لاحتياجات الشركات.          تطوير البرمجيات والحلول الرقمية وفقً

الاستشارات التقنية والتوظيف الخارجي لدعم المشروعات

الرقمية.

علوم الحاسب، هندسة البرمجيات، تكنولوجيا المعلومات، الذكاء الاصطناعي، وهندسة
الاتصالات.

مبنى ليفن سكوير، الطابق الأول، مكتب رقم 121، القاهرة الجديدة، القاهرة، مصر

شركة التطوير التكنولوجي
القادم

 6.2.2.6
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6.2.2.7 شركة إكس كلان

نبذة عن الشركة:

مجال العمل:

فرص التعاون:

التخصصات المطلوبة:

بيانات التواصل:
https://www.linkedin.com/company/x-clan :صفحة لينكدان

الة تحقق نتائج إكس كلان هي شركة متخصصة في تحويل الرؤى إلى واقع من خلال استراتيجيات رقمية فعّ

ملموسة تتجاوز النظريات إلى النجاح الفعلي. تقدم الشركة مجموعة من الخدمات التي تهدف إلى تعزيز

التحول الرقمي وتحقيق النمو المستدام للعملاء.

 تعمل إكس كلان في مجال الاستشارات الرقمية والتسويق الإلكتروني، حيث تقدم حلولاً مبتكرة تساعد
الشركات على التكيف مع التحديات الرقمية وتحقيق أهدافها التجارية.

تسعى إكس كلان للتعاون مع مؤسسات تعليمية ومهنية لتعزيز مهارات الشباب وتزويدهم بالمعرفة العملية

في مجالات التسويق الرقمي والتحول الرقمي. تعاونت مع Creativa Hub Alexandria لتقديم برامج تدريبية

وورش عمل تستهدف الطلاب والخريجين الجدد، بهدف تجهيزهم لسوق العمل الرقمي.

تبحث إكس كلان عن متخصصين في مجالات التسويق الرقمي، إدارة المحتوى، تحليل البيانات،

تطوير الأعمال، وتقنيات التحول الرقمي. كما تهتم بالمتعاونين في مجال التدريب والتطوير المهني

لتعزيز قدرات الفريق وتقديم أفضل الحلول للعملاء.

الإسكندرية، مصر 
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6.2.2.8 شركة جيت إن تكنولوجي

نبذة عن الشركة:

مجال العمل:

فرص التعاون:

التخصصات المطلوبة:

 بيانات التواصل:
https://www.facebook.com/gateintech/الفيسبوك 

 رقم الهاتف 01097240522 / 01068076530

شركة جيت إن تكنولوجي هي شركة متخصصة في تقديم حلول تكنولوجيا المعلومات والبرمجيات.
تعمل على  توفير خدمات تطوير البرمجيات، تصميم الأنظمة، والاستشارات التقنية لمجموعة

واسعة من الصناعات. تسعى  الشركة لتقديم حلول مبتكرة تساعد الشركات في تحسين كفاءتها

وتحقيق أهدافها الرقمية باستخدام أحدث التقنيات.

شركة جيت إن تكنولوجي متخصصة في توفير حلول تكنولوجيا المعلومات المتكاملة، حيث تقدم
خدمات تطوير البرمجيات، وتصميم الأنظمة الرقمية، وإدارة الحلول التقنية. تركز على تطوير

تطبيقات مبتكرة تلبي احتياجات العملاء وتساعدهم في تحسين الأداء وتطوير الأعمال.

تطوير مشاريع رقمية مشتركة من خلال تبادل الخبرات في تكنولوجيا المعلومات

والحلول البرمجية.

التعاون في تقديم الاستشارات التقنية وتنفيذ حلول مبتكرة تلبي احتياجات السوق.

علوم الحاسب وهندسة البرمجيات، ونظم المعلومات، وإدارة الأعمال، والاقتصاد.

شارع الجلاء - برج كمبيو مول - الزقازيق - محافظة الشرقية، 22  
مصر
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6.2.2.9 الشركة المصرية للاتصالات 

نبذة عن الشركة:

مجال العمل:

فرص التعاون:

التخصصات المطلوبة:

بيانات التواصل:
https://www.facebook.com/share/19cyQhHF9t/? : صفحة فيسبوك

mibextid=wwXIfr
​/https://www.te.eg :الموقع الإلكتروني

المصرية للاتصالات، المعروفة باسم WE، هي أول مشغل متكامل لحلول الاتصالات في مصر،

تقدم مجموعة واسعة من الخدمات بما في ذلك الهاتف الثابت، الهاتف المحمول، خدمات

الإنترنت، واستضافة المواقع والشبكات الداخلية.

تقديم خدمات الاتصالات المتكاملة، بما في ذلك الهاتف الثابت، الهاتف المحمول، الإنترنت،

واستضافة المواقع.​

تسعى المصرية للاتصالات لتعزيز شراكاتها مع الشركات المحلية والدولية في مجالات التكنولوجيا

والاتصالات، وتقديم حلول مبتكرة تلبي احتياجات السوق المصري.​

التخصصات المطلوبة في المصرية للاتصالات تشمل هندسة الاتصالات، تكنولوجيا

المعلومات، إدارة الأعمال، المبيعات والتسويق، وخدمة العملاء.
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6.2.2.10 شركة هيلث     
   إنسايتس

نبذة عن الشركة:

مجال العمل:

فرص التعاون:

التخصصات المطلوبة:

بيانات التواصل:
https://www.facebook.com/share/1BYax6tycu/ : صفحة فيسبوك

تم تأسيس "Health Insights" عام 2000 كنظام صحي رقمي يربط بين مقدمي الرعاية

والمرضى وسجلاتهم الطبية بكفاءة. تهدف الشركة إلى تحسين جودة الرعاية الصحية من

خلال تقديم حلول مبتكرة تعزز الوصول إلى المعلومات الطبية وتدعم اتخاذ القرارات

السريعة والمبنية على بيانات دقيقة.

تكنولوجيا المعلومات في مجال الرعاية الصحية.

 توفر الشركة فرص تدريب وتوظيف في مجالات تطوير البرمجيات الصحية، تكنولوجيا
المعلومات، وإدارة البيانات الصحية.

تشمل التخصصات المطلوبة تطوير البرمجيات، تحليل البيانات الطبية، إدارة الرعاية

الصحية، وعلوم الحاسوب.
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6.2.2.11 شركة دراجونز بوتكامب

نبذة عن الشركة:

مجال العمل:

فرص التعاون:

التخصصات المطلوبة:

بيانات التواصل:
https://www.facebook.com/dragonsbootcampllc? : صفحة فيسبوك

mibextid=JRoKGi

دراجونز بوتكامب هي منصة تربط بين نخبة المواهب التقنية في منطقة الشرق الأوسط وشمال

أفريقيا وابتكارات التكنولوجيا في الولايات المتحدة، وتتميز بتقديم برامج تدريبية ومكثفة تهدف إلى
تطوير المهارات التقنية وإعداد المتدربين للعمل في بيئات مبتكرة.

تدريب وتطوير مهارات تكنولوجيا المعلومات في مجالات البرمجة، الذكاء الاصطناعي، والابتكار

التكنولوجي.

تشمل التخصصات المطلوبة البرمجة، الذكاء الاصطناعي، تطوير البرمجيات، تحليل

البيانات، والابتكار التكنولوجي.

تقدم دراجونز بوتكامب فرص تدريبية، شراكات مع مؤسسات تعليمية وشركات تكنولوجية،

بالإضافة إلى برامج توظيف للمواهب التقنية في مختلف المجالات.
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6.2.2.12 شركة ديبدكس أنالتيكا

نبذة عن الشركة:

مجال العمل:

فرص التعاون:

التخصصات المطلوبة:

بيانات التواصل:
https://www.facebook.com/@DipduxAnalytica : صفحة فيسبوك

ديبدكس أنالتيكا هي شركة متخصصة في تكنولوجيا المعلومات وتحليل البيانات، وتقدم حلولًا

مبتكرة تساعد الشركاء في تحسين أدائهم واتخاذ قرارات دقيقة من خلال استراتيجيات تحليلية
متقدمة.

تحليل البيانات، تطوير حلول تكنولوجيا المعلومات، استشارات البيانات، وتحسين الأداء من

خلال تطبيق تقنيات التحليل المتقدم.

ا للتعاون في مجال تحليل البيانات، الاستشارات التكنولوجية، وتطوير الحلول تقدم الشركة فرصً

الذكية لتحسين كفاءة الأعمال واتخاذ القرارات.

تشمل التخصصات المطلوبة تحليل البيانات، تكنولوجيا المعلومات، الذكاء الاصطناعي،

البرمجة، الاستشارات التكنولوجية، وتطوير الحلول المبتكرة.
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6.2.2.13 شركة هواوي

نبذة عن الشركة:

مجال العمل:

فرص التعاون:

التخصصات المطلوبة:

بيانات التواصل:
المقر الرئيسي: يقع المقر الرئيسي لشركة هواوي في مصر داخل كايرو فستيفال

سيتي، القاهرة الجديدة.​خاص عن مصر

رقم الهاتف: +20 2 252 ​48000

​info.eg@huawei.com :البريد الإلكتروني

​https://www.huawei.com/eg/ :الموقع الإلكتروني

شركة هواوي )Huawei( هي شركة عالمية رائدة في مجال توفير البنية التحتية لتكنولوجيا

المعلومات والاتصالات )ICT( والأجهزة الذكية. تأسست عام 1987 في الصين، ومنذ دخولها السوق

المصري عام 2000، تلتزم بتقديم أحدث التقنيات والحلول الرقمية لتعزيز التحول الرقمي في مصر.​

شبكات الاتصالات: توفير حلول متكاملة لشبكات الاتصالات، بما في ذلك تقنيات الجيل الخامس

​.)5G(
الحوسبة السحابية: تقديم خدمات السحابة العامة بالتعاون مع شركاء محليين، مثل المصرية

للاتصالات.​

الأجهزة الذكية: تطوير وتصنيع الهواتف الذكية والأجهزة اللوحية والأجهزة القابلة للارتداء.​

مراكز البيانات: إنشاء وإدارة مراكز البيانات لتلبية احتياجات المؤسسات والشركات.​

برامج تدريبية مشتركة و مشاريع بحثية وتطبيقية و شهادات احترافية من هواوي فرص تدريب

عملي وتوظيف   و مؤتمرات وفعاليات مشتركة و تحفيز الابتكار والتكنولوجيا و تنظيم محاضرات

ودورات تعليمية من خبراء هواوي

مهندسين وخبراء الشبكات الأساسية و مهندسين أول ناقل الحركة EBG و مهندسين دعم

عملاء  
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6.2.2.14  شركة إيكوتيل

نبذة عن الشركة:
تقدم حلول تكنولوجية مبتكرة في مجال الاتصالات والخدمات الرقمية، مع التركيز على تحسين

تجربة العملاء من خلال تقديم خدمات وحلول متكاملة تساعد على تطوير البنية التحتية الرقمية

وتحقيق التحول الرقمي

مجال العمل:
تقدم الشركة حلول الاتصالات الذكية، وتصمم وتنفذ الشبكات الرقمية، بالإضافة إلى توفير

خدمات الحوسبة السحابية وحلول الأمن السيبراني. كما تعمل على تطوير الأنظمة

والتطبيقات الرقمية، وتقديم الاستشارات في مجال التحول الرقمي.

فرص التعاون:

توفر الشركة تدريبًا صيفيًا للطلاب في مجالات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، إلى جانب
ا لمشاريع التخرج، وتتيح فرص تدريب تنظيم ورش عمل تقنية متخصصة. كما تقدم دعمً

عملي على أحدث التقنيات.

التخصصات المطلوبة:
تشمل التخصصات المطلوبة تكنولوجيا المعلومات، وهندسة الاتصالات، وأمن

المعلومات، وعلوم الحاسب، وهندسة البرمجيات، والشبكات، والحوسبة السحابية.

بيانات التواصل:
https://www.ecotelholding.com  الموقع الإلكتروني 

info@ecotelholding.com البريد الإلكتروني 
 رقم الهاتف 1100 2524 02

12 شارع عبد الحميد بدوي، مصر الجديدة،
القاهرة، مصر
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6.2.2.15 شركة ميديا ساي للأعمال
التكنولوجية

نبذة عن الشركة:

مجال العمل:

فرص التعاون:

التخصصات المطلوبة:

بيانات التواصل:
https://www.facebook.com/bigbrotheranalytics/ : صفحة فيسبوك

شركة ميديا ساي للأعمال التكنولوجية هي شركة متخصصة في جمع وتحليل البيانات باستخدام
تقنيات الذكاء الاصطناعي، حيث تهدف إلى تقديم حلول ذكية تدعم اتخاذ القرارات وتحسين الأداء

للشركات والمنظمات. تركز الشركة على تطبيق التكنولوجيا لتحسين فعالية الأعمال وتعزيز قدرات

العملاء على التفاعل مع البيانات بطريقة مبتكرة.

تعمل ميديا ساي للأعمال التكنولوجية في مجال تحليل البيانات والذكاء الاصطناعي، حيث تقدم

حلولاً ذكية تهدف إلى دعم اتخاذ القرارات وتحسين الأداء التنظيمي. تشمل خدماتها جمع وتحليل

البيانات باستخدام تقنيات متقدمة مثل الذكاء الاصطناعي وتعلم الآلة، مما يساعد الشركات

والمؤسسات على تحسين فعالية أعمالها من خلال استخدام البيانات بشكل مبتكر. كما تركز الشركة

على تطوير أنظمة دعم القرار وتحليل البيانات لتوفير رؤى استراتيجية تساعد في تعزيز قدرة العملاء

على التفاعل مع البيانات وتحقيق نتائج فعالة.

تسعى ميديا ساي إلى التعاون مع المؤسسات والفرق التكنولوجية الأخرى لتطوير حلول مبتكرة في

مجال البيانات والذكاء الاصطناعي. كما توفر فرص شراكة في مجالات التحليل الذكي للبيانات

وتطوير أنظمة دعم القرار.

تتطلب ميديا ساي للأعمال التكنولوجية تخصصات في تحليل البيانات، الذكاء

الاصطناعي، تعلم الآلة، وبرمجة Python وR، لتطوير حلول مبتكرة تدعم اتخاذ القرارات

وتحسين الأداء.
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6.2.2.16 شركة سي دي إس سوليوشنز

نبذة عن الشركة:

مجال العمل:

فرص التعاون:

التخصصات المطلوبة:

بيانات التواصل:
https://www.facebook.com/profile.php?id=100063997115764 : صفحة الفيسبوك

ارقم الهاتف : 01286000076

تأسست CDS تكنولوجي لتقديم حلول تقنية متقدمة تلبي احتياجات السوق المصري،

مع التركيز على تعزيز التحول الرقمي في مختلف القطاعات.​

تتخصص الشركة في تقديم حلول برمجية متكاملة، استشارات تقنية، ودعم فني، مع التركيز

على تطبيقات Odoo لتعزيز كفاءة الأعمال.​

تسعى CDS تكنولوجي للتعاون مع الشركات والمؤسسات التي تسعى لتحقيق التحول الرقمي

وتحسين عملياتها التقنية.​

التخصصات المطلوبة في شركة CDS تكنولوجي تشمل تطوير البرمجيات، استشارات

تقنية، دعم فني، وإدارة مشاريع تقنية. الشركة تبحث عن متخصصين في هذه المجالات
لتعزيز كفاءة الأعمال ودعم التحول الرقمي للعملاء.

44 شارع محمد أحمد إبراهيم، مدينة نصر، القاهرة، مصر
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    Silicon Egypt 6.2.2.17 شركة
Technologies LLC

نبذة عن الشركة:

مجال العمل:

فرص التعاون:

التخصصات المطلوبة:

بيانات التواصل:
/https://www.facebook.com/p/Silicon-Egypt-Technologies-100067406184428 : صفحة الفيسبوك

/https://www.siliconexpert.com : موقع الشركة

هي شركة مصرية متخصصة في تقديم خدمات تكنولوجيا المعلومات، تُعرف الشركة

بتقديم حلول تقنية متكاملة تشمل تطوير البرمجيات، إدارة الخوادم، ودعم البنية التحتية

لتكنولوجيا المعلومات.

تقدم الشركة مجموعة واسعة من الخدمات في مجال تكنولوجيا المعلومات، بما في ذلك

تطوير البرمجيات باستخدام تقنيات مثل Java وDrupal. إدارة الخوادم والبنية التحتية

لتكنولوجيا المعلومات و ضمان جودة البرمجيات واختبارها.​

تسعى Silicon Egypt Technologies إل بناء شراكات استراتيجية مع:​

شركات تطوير البرمجيات لتوسيع نطاق خدماتها مزودي الخدمات السحابية لتعزيز حلول

البنية التحتية المؤسسات التعليمية لتوفير فرص تدريب وتوظيف للخريجين الجدد

تشمل التخصصات المطلوبة في شركة Silicon Egypt Technologies مجالت تطوير

البرمجيات، استشارات تقنية، إدارة البنية التحتية لتكنولوجيا المعلومات، وضمان الجودة.

تبحث الشركة عن محترفين في هذه المجالات لتعزيز قدرتها على تقديم حلول تقنية

متكاملة ودعم عمليات التحول الرقمي لعملائها.
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6.2.3 شركات تعمل في المجال
الصناعي
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6.2.3.1 شركة عبور لاند

نبذة عن الشركة:
تأسست عام 1997، وهي شركة مصرية رائدة في تصنيع منتجات الألبان، ملتزمة بتقديم منتجات عالية

الجودة وطازجة ومغذية للأسر في جميع أنحاء العالم. تدعم الشركة المزارعين المحليين وتعزز الممارسات

المستدامة، مع التركيز على الابتكار والنزاهة ورفاهية المجتمع

مجال العمل:
متخصصة في إنتاج مجموعة متنوعة من منتجات الألبان، بما في ذلك الجبن الأبيض، الحليب المعقم،

والعصائر، مع حصة سوقية تقدر بحوالي 40% من إنتاج الجبن الأبيض في عبوات التترا باك

فرص التعاون:

ا للتعاون في مجالات تطوير وتحسين خطوط الإنتاج، وتوسيع نطاق المنتجات  تقدم شركة عبور لاند فرصً
ا التعاون في المستدامة، كما يمكن التعاون في مجال البحث والتطوير لتحسين جودتها. كما يمكن أيضً

تحسين الممارسات الزراعية المستدامة ودعم المزارعين المحليين.

التخصصات المطلوبة:
الهندسة الغذائية، علم الألبان، إدارة الجودة، التسويق، البحث والتطوير في صناعة الأغذية، بالإضافة إلى

الممارسات المستدامة في الزراعة والصناعات الغذائية.

بيانات التواصل:

www.obourland.com الموقع الإلكتروني 
ahmed.sabry@obourland.com البريد الإلكتروني  

مدينة العبور، مصر
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6.2.3.2 شركة نيو هوب مصر

نبذة عن الشركة:
شركة غذائية متخصصة توفر منتجات عالية الجودة، تلتزم بمعايير السلامة والابتكار لتلبية

احتياجات السوق المصري بكفاءة

مجال العمل:

يشمل المجال إنتاج وتوزيع المواد الغذائية، وتطوير المنتجات الغذائية، بالإضافة إلى ضمان

الجودة ومعاي السلامة الغذائية

فرص التعاون:

توفر الشركة برامج تدريب صيفية وشتوية لطلاب الهندسة، وفرص تدريب عملي على
مشروعات حقيقية، إلى جانب ورش عمل ومحاضرات متخصصة في الحلول المستدامة

والطاقة، بالإضافة إلى فرص توظيف للخريجين في مجالات الهندسة المختلفة

التخصصات المطلوبة:

شركة New Hope Liuhe Co., Ltd تعمل في مجالات الصناعات الغذائية، خاصة إنتاج
الأعلاف، وتربية المواشي والدواجن، ومعالجة المنتجات الزراعية. التخصصات المطلوبة

تشمل الهندسة الزراعية، والهندسة الميكانيكية، والهندسة الكهربائية، والهندسة الكيميائية،

وعلوم وتكنولوجيا الأغذية، إلى جانب تخصصات الطب البيطري، وضمان الجودة، وإدارة
الأعمال، والتسويق، وسلاسل الإمداد واللوجستيات

بيانات التواصل:
 www.newhopegroup.com  الموقع الإلكتروني 

 رقم الهاتف 60131043 10 20+
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6.2.3.3 شركة إيزيس أورجانيك  

نبذة عن الشركة:
إيزيس أورجانيك هي شركة رائدة في إنتاج المنتجات الغذائية العضوية، حيث تقدم

أعشاب، توابل، عسل، عصائر، وزيوت طبيعية بجودة عالية.

مجال العمل:

إنتاج وتصنيع المنتجات الغذائية العضوية والصحية

بيانات التواصل:

/https://www.isisorganic.com/arالموقع الإلكتروني

فرص التعاون:

توفر إيزيس أورجانيك فرص تدريب داخلي وتوظيف في مجالات الإنتاج الغذائي، تطوير
المنتجات العضوية، وضمان الجودة، إلى جانب فرص في التسويق وإدارة سلاسل التوريد

لدعم أنشطتها في صناعة الأغذية الصحية.

التخصصات المطلوبة:
تشمل التخصصات المطلوبة علوم الأغذية، الهندسة الزراعية، التكنولوجيا الحيوية، إدارة

الجودة، التسويق، وإدارة سلاسل الإمداد.
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6.2.3.4 شركة مياة الشرب والصرف
الصحي بالقليوبية 

نبذة عن الشركة:

مجال العمل:

فرص التعاون:

التخصصات المطلوبة:

بيانات التواصل:
/https://qlbww.com.eg :البريد الإلكتروني

رقم الهاتف:  01200288880 / ​0133188176

شركة مياه الشرب والصرف الصحي بالقليوبية هي شركة حكومية تهدف إلى توفير خدمات المياه
الصالحة للشرب والصرف الصحي للمواطنين في محافظة القليوبية، مع التركيز على تحسين جودة

المياه وتوسيع الشبكات

تعمل في تنقية وتوزيع مياه الشرب لسكان المحافظة، بالإضافة إلى إدارة وصيانة شبكات الصرف الصحي                         

لضمان بيئة صحية وسليمة.

توريد وصيانة المعدات والتقنيات المستخدمة في محطات المياه والصرف الصحي.              

عقد شراكات لتنفيذ مشروعات البنية التحتية وتحسين جودة خدمات المياه والصرف الصحي.

الهندسة المدنية، الميكانيكية، الكهربائية، والبيئية . كما تحتاج إلى خريجي العلوم، خاصة الكيمياء

والميكروبيولوجي  بالإضافة إلى ذلك، هناك فرص لخريجي تكنولوجيا المعلومات لدعم التحول

الرقمي، وخريجي إدارة الأعمال     والمحاسبة للإدارة المالية والتشغيل.

بنها، محطة المياه المرشحة، شارع الرياح
.التوفيق
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6.2.3.5 شركة كيم تك

نبذة عن الشركة:

مجال العمل:

فرص التعاون:

التخصصات المطلوبة:

بيانات التواصل:
/https://chemtech-eg.com :الموقع الإلكتروني

info@chemtech-eg.com :البريد الإلكتروني

رقم الهاتف: 01091130244 / 01033317745  

شركة "كيم تك" هي شركة متخصصة في مجال التكنولوجيا الحديثة وتقديم حلول مبتكرة في الصناعات
الكيميائية.تركز الشركة على تطوير وتصنيع منتجات كيميائية متقدمة تلبي احتياجات السوق المحلي

والعالمي

متخصصة في تصنيع الأجهزة العلمية والمعملية، وتوفر منتجات عالية الجودة لقطاعات الجامعات،

المستشفيات والمصانع.  تقدم الشركة خدمات الصيانة، شهادات الضمان، والتدريب لضمان كفاءة

الأجهزة وتطوير الصناعة المحلية.

توريد الأجهزة العلمية والصيانة للجامعات

والمصانع.

شراكات بحثية وتدريبية لتطوير التكنولوجيا.             

هندسة )الكهربائية والميكانيكية(، العلوم )الكيمياء والفيزياء(، والتكنولوجيا الحيوية، بالإضافة إلى إدارة

الأعمال والتسويق  

الإدارة: تقسيم الضرائب العامة، الطريق الدولي، 

كفر الشيخ، مصر.​
المصنع: قطعة رقم 6، المنطقة الصناعية، بلطيم، 

كفر الشيخ، مصر.​
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6.2.3.6  معهد بحوث الصحة الحيوانية

نبذة عن الشركة:

مجال العمل:

فرص التعاون:

التخصصات المطلوبة:

بيانات التواصل:

معهد بحوث الصحة الحيوانية هو أحد المعاهد البحثية التابعة لمركز البحوث الزراعية في مصر،

ويختص بدراسة الأمراض التي تصيب الحيوانات وتؤثر على الإنتاج الحيواني. يقوم المعهد بإجراء

أبحاث علمية متقدمة في مجال الوقاية والتشخيص والعلاج للأمراض الحيوانية. 

يعمل في البحث العلمي والتطوير في مجال الأمراض الحيوانية والصحة البيطرية، ويهدف إلى

تحسين صحة الحيوانات والحد من انتشار الأمراض الوبائية، مما يساهم في ضمان سلامة الغذاء

ودعم قطاع الثروة الحيوانية.

إجراء البحوث المشتركة والتجارب العلمية في مجال الأمراض الحيوانية والصحة

البيطرية.     

تقديم الاستشارات والتدريب الفني للمؤسسات والجهات المعنية بصحة وسلامة

الحيوانات.

الطب البيطري، العلوم البيولوجية، الكيمياء، الميكروبيولوجي، والتقنيات الحيوية، بالإضافة إلى

تخصصات الزراعة المرتبطة بالإنتاج الحيواني وصحة الحيوان.

https://www.ahri.gov.eg/ الموقع الإلكتروني 
ahri@arc.sci.eg البريد الإلكتروني 

 رقم الهاتف  0020233374856 

شارع نادي الصيد، الدقي، الجيزة، جمهورية مصر
العربية
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6.2.3.7 شركة المبدعون المصريون في التكنولوجيا                  
.         الحيوية

نبذة عن الشركة:

مجال العمل:

فرص التعاون:

التخصصات المطلوبة:

بيانات التواصل:

شركة المبدعون المصريون في التكنولوجيا الحيوية هي شركة مصرية متخصصة في

التكنولوجيا الحيوية، تأسست عام 2014. تهدف إلى دعم البحث العلمي وتطوير المهارات من

خلال تقديم خدمات تدريبية ومعملية مبتكرة. تسعى الشركة إلى تعزيز دور التكنولوجيا

الحيوية في مصر   

مجال العمل هو التكنولوجيا الحيوية، حيث تقدم خدمات تدريبية، بحثية، ومعملية متخصصة.

تهدف إلى دعم البحث العلمي، تطوير المهارات، وتوفير حلول مبتكرة في مجالات مثل البيولوجيا

الجزيئية، الميكروبيولوجيا،والتكنولوجيا الحيوية التطبيقية.

التدريب والبحث: شراكة مع الجامعات والمراكز البحثية.                                  

الخدمات والاستشارات: حلول تحليلية وتطبيقات صناعية وطبية.                    

 العلوم، مثل الميكروبيولوجيا والتكنولوجيا الحيوية والكيمياء الحيوية، بالإضافة إلى تخصصات
الطب والصيدلة في مجالات التحاليل الطبية وعلم الأدوية. كما يشمل التعاون مجالات الطب

البيطري، خاصة في الميكروبيولوجيا البيطرية، وكذلك الزراعة في مجالات التكنولوجيا الحيوية

الزراعية وعلوم الأغذية

https://www.ceb-eg.com/  الموقع الإلكتروني 
 info@ceb-eg.com البريد الإلكتروني 

 رقم الهاتف 01016719175 

شارع الدقي، الدقي، الجيزة، مصر 44 
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6.2.3.8 شركة يوني داي 

نبذة عن الشركة:
شركة رائدة ومتخصصة في بيع وتوزيع المواد المساعدة في مجالات الصباغة والطباعة

والتجهيز، وتقدم أفضل جودة وأفضل سعر لعملائها في السوق المصري

مجال العمل:
توفير المواد الكيميائية الخاصة بعمليات الصباغة والطباعة والتجهيز في قطاع المنسوجات،

وتقديم حلول فنية وتقنية لدعم صناعة الغزل والنسيج

فرص التعاون:

إتاحة فرص تدريبية لطلبة كليات العلوم والتخصصات ذات الصلة، وتأهيل الكوادر الشابة

لفهم تطبيقات المواد الكيميائية في الصناعات النسيجية، مع فرص محتملة للعمل بعد

التدريب أو التعاون في مشاريع التخرج

التخصصات المطلوبة:
كلية العلوم بتخصصي الكيمياء التطبيقية والكيمياء الصناعية، وهندسة المنسوجات،

والهندسة الكيميائية

بيانات التواصل:

https://unidye.net/  الموقع الإلكتروني 
 رقم الهاتف 7167 555 100 20+
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6.2.3.9 شركة فاكسيرا

نبذة عن الشركة:
فاكسيرا هي الشركة القابضة للمستحضرات الحيوية واللقاحات في مصر، متخصصة في إنتاج

اللقاحات والأمصال والمستحضرات الحيوية، وتهدف إلى تحقيق الاكتفاء الذاتي لمصر. تعمل

ا صناعيًا حديثًا بمدينة 6 ا للمعايير الدولية، وتمتلك مجمعً في البحث والتطوير والتصنيع وفقً

.أكتوبر

مجال العمل:
إنتاج اللقاحات البشرية والأمصال، والبحث والتطوير في مجال المستحضرات الحيوية،

.وتصنيع وتعبئة اللقاحات

فرص التعاون:
تدريب صيفي وشتوي للطلاب في التخصصات العلمية والهندسية، وفرص توظيف

.للخريجين الجدد

التخصصات المطلوبة:
العلوم البيولوجية، الميكروبيولوجيا، الصيدلة، الكيمياء، الهندسة الطبية، والهندسة

.الكيميائية

بيانات التواصل:

www.vacsera.com   الموقع الإلكتروني 
 رقم الهاتف37611111 2 (20+) 

 51 شارع وزارة الزراعة، العجوزة،
الجيزة
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6.2.3.10 معمل مصر الدولي

نبذة عن الشركة:
تأسس معمل مصر الدولي عام 2012 كشركة مصرية متخصصة في مجال التحاليل الطبية،

وتنتشر فروعه في أنحاء محافظات مصر، وتضم كافة التخصصات الطبية في مجال التحاليل،

بالإضافة إلى أحدث الأجهزة المختبرية. يطبق المعمل أعلى معايير الجودة الأمريكية والأوروبية

ISO 901/2015، ويضم نخبة من الأطباء المتخصصين في جميع مجالات التحاليل الطبية

مجال العمل:
إجراء التحاليل الطبية المتنوعة، تقديم خدمات التشخيص المخبري، توفير خدمات

الزيارات المنزلية لأخذ العينات

فرص التعاون:
لم يتم العثور على معلومات محددة حول فرص التدريب أو التوظيف للطلاب في معمل·

مصر الدولي

التخصصات المطلوبة:
العلوم الطبية المخبرية، الكيمياء الحيوية، الميكروبيولوجيا، الهيماتولوجيا، البيولوجيا

الجزيئية

بيانات التواصل:

https://misrintlab.com/ الموقع الإلكتروني 
Hello@misrintlab.com البريد الإلكتروني 

 رقم الهاتف 0403420173

كفر الشيخ: شارع البنك الأهلي، برج الزهراء، أمام بنزينة
الوطنية

 - طنطا: أمام معهد أورام طنطا
 - المحلة: شارع البحر، أمام القصر العيني
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6.2.3.11 شركة أمان بي ڤي سي

نبذة عن الشركة:
PVC تُعدّ شركة أمان بي ڤي سي من الشركات الرائدة في مجال تصنيع وتوريد منتجات الـ

عالية الجودة، حيث تُقدّم حلولاً متكاملة لتلبية احتياجات البناء والصناعة بفعالية، مع التركيز
على تحقيق أعلى معايير الجودة لتلبية متطلبات السوق المحلي والدولي

 مجال العمل:
تشمل مجالات الشركة تصنيع قطاعات الأبواب والشبابيك من الـ PVC، وتنفيذ مشاريع

متكاملة للأبواب والشبابيك، وإنتاج القطاعات التكميلية، بالإضافة إلى تصنيع قطاعات

ومشاريع WPC )الخشب البلاستيكي المركب(

فرص التعاون:
تتوفر فرص تدريب عملي في مجالات التصنيع والإنتاج، مع دعم مشاريع التخرج المتعلقة
PVC والتصنيع، بالإضافة إلى تنظيم ورش عمل حول تقنيات الـ PVC بتقنيات الـ

واستخداماتها في البناء والصناعة

التخصصات المطلوبة:

تشمل التخصصات المطلوبة مجالات الهندسة الميكانيكية، والهندسة الصناعية، وهندسة

المواد، بالإضافة إلى تخصصات التصنيع والإنتاج، وتكنولوجيا البوليمرات، وهندسة التصميم

والتطوير

بيانات التواصل:

 www.amanpvc.com  الموقع الإلكتروني 
 info@amanpvc.com  البريد الإلكتروني 

 رقم الهاتف 1096473099 20+

مدينة الشروق، القاهرة،
مصر
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6.2.3.12 شركة ميلانو فارما 

نبذة عن الشركة:
ميلانو فارما هي شركة رائدة في مجال الأدوية ومستحضرات التجميل، تقدم حلولاً مبتكرة

ومنتجات عالية الجودة تلبي احتياجات السوق المصري والأسواق الإقليمية. تركز الشركة على

تحسين صحة ورفاهية العملاء من خلال مجموعة متنوعة من المنتجات الموثوقة

مجال العمل:
صناعة الأدوية، مستحضرات التجميل والعناية بالبشرة، توزيع وتسويق المنتجات الدوائية،

تطوير منتجات جديدة متوافقة مع معايير الجودة العالمية

فرص التعاون:

التدريب الصيفي والتدريب العملي في مجالات التصنيع الدوائي والتسويق، دعم مشاريع

التخرج في مجال الصيدلة والكيمياء، ورش عمل متخصصة في التصنيع الدوائي وضبط

الجودة

التخصصات المطلوبة:
الصيدلة والكيمياء وعلوم الأحياء والتسويق الدوائي وضبط الجودة

بيانات التواصل:
http://www.melanopharma.com/  الموقع الإلكتروني 

melanopharma@yahoo.com البريد الإلكتروني 
 رقم الهاتف 02-23145734

26 شارع شريف، عمارة الإيموبيليا، الدور السادس، وسط البلد،
القاهرة، مصر.
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6.2.3.13  شركة ابعاد 

نبذة عن الشركة:
شركة متخصصة في أعمال الخشب البلاستيكي، تقدم حلولًا متينة ومستدامة للتشطيبات

والديكور

مجال العمل:

تشمل الأعمال مجال الخشب البلاستيكي، والتشطيبات الداخلية والخارجية، بالإضافة إلى

الديكور والديكورات المستدامة

فرص التعاون:

تتوفر فرص تدريب في مجال التشطيبات والديكور، بالإضافة إلى فرص للعمل في قطاع
الخشب البلاستيكي والصناعات المترتبة عليه، إلى جانب ورش عمل حول استخدام

الخشب البلاستيكي في الديكور

التخصصات المطلوبة:
الهندسة المعمارية، الهندسة المدنية، الهندسة الميكانيكية، هندسة الديكور والتصميم

الداخلي، إدارة المشروعات، إدارة الأعمال، التسويق والمبيعات

بيانات التواصل:
 صفحة الفيس  أبعاد للتجارة والمقاولات       

رقم الهاتف 01025611052 

المعادي، زهراء المعادي خلف كارفور بجوار مستشفى رويال المعراج السفلي، برج 5140،

الدور الأرضي.
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6.2.3.14 شركة القبة الحديثة 

نبذة عن الشركة:
تأسست الشركة في عام 1998، وبدأت نشاطها الفعلي في عام 2005. تُعتبر من الشركات

الرائدة في مصر في مجال صياغة وطباعة وتجهيز المنسوجات، مع التركيز على تقديم منتجات

عالية الجودة تلبي احتياجات السوق المحلي والدولي.

مجال العمل:

تتخصص الشركة في صياغة وتصميم المنسوجات، طباعة الأقمشة بأنواعها المختلفة، وتجهيز

ومعالجة المنسوجات لتحسين جودتها ومظهرها.

فرص التعاون:

تسعى الشركة إلى توظيف الكفاءات في مجالات الهندسة الميكانيكية والكهربائية لدعم

عمليات الصيانة والتشغيل، إدارة الأعمال والتسويق لتعزيز استراتيجيات التسويق وتطوير

الأعمال، اللوجستيات وسلسلة التوريد لإدارة عمليات التخزين والتوزيع بكفاءة، والفنون

والتصميم للمساهمة في تصميم وصياغة المنسوجات.

التخصصات المطلوبة:
لهندسة الميكانيكية، الهندسة الكهربائية، إدارة الأعمال، التسويق، اللوجستيات، وتصميم

الأزياء والمنسوجات الشركة على تصنيع الأسلاك والمنتجات المعدنية، قد تكون التخصصات

في الهندسة الميكانيكية، هندسة المواد، والهندسة الصناعية ذات صلة.

بيانات التواصل:

العبور - المنطقه الصناعيه الأولى -قطعة 6 - بلوك 13025,
Cairo, Egypt

yosrafarouk@kobbagroup.com  البريد الإلكتروني

 رقم الهاتف   06663267 010
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6.2.3.15 شركة هاي فارم

نبذة عن الشركة:
تأسست هاي فارم عام 1999 على يد الدكتور حبيب باسيلي، وهي شركة أدوية مصرية تركز على

تلبية الاحتياجات غير الملباة في المنتجات والحلول الصحية. تمتلك الشركة محفظة تضم أكثر
من 30 منتجًا في مجالات علاجية متعددة، بما في ذلك أمراض النساء، الصدر، القلب والأوعية

الدموية، وإدارة الألم

مجال العمل:
يشمل مجال عمل الشركة البحث والتطوير، التصنيع، وضمان الجودة وفق المعايير الدولية،

إضافةً إلى التسويق، المبيعات، وإدارة سلسلة التوريد، مع إشراف الموارد البشرية على تطوير

الموظفين.

فرص التعاون:
ا للتعاون في مجالات البحث والتطوير، التصنيع والإنتاج، ضمان توفر شركة هاي فارم فرصً
الجودة، التسويق والمبيعات، بالإضافة إلى اللوجستيات وسلسلة التوريد. كما يمكن التعاون

في مجالات الموارد البشرية والإدارة لدعم التنمية الوظيفية وعمليات التشغيل داخل الشركة.

التخصصات المطلوبة:
الصيدلة، الكيمياء الصيدلية، علوم الأدوية، الهندسة الكيميائية، إدارة الأعمال، التسويق

الدوائي، إدارة سلسلة الإمداد، والموارد البشرية.

بيانات التواصل:

مدينة العبور، المنطقة الصناعية الأولى، قطعة رقم 8 – قطعة رقم 13019،
القليوبية، مصر.

hipharm-eg.com  الموقع الإلكتروني 
  https://www.facebook.com/hipharmeg صفحة الفيسبوك 

 رقم الهاتف   00201068843370
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6.2.3.16 شركة سيجما

نبذة عن الشركة:
تأسست سيجما للصناعات الدوائية عام 1997 وبدأت الإنتاج الفعلي في عام 2000. تُعد الشركة

من الشركات الرائدة في مجال تصنيع وتصدير الأدوية، حيث تمتلك عدة مصانع، بما في ذلك

سيجما للصناعات الدوائية في مصر، سيجماتك للصناعات الدوائية في مصر، سيجما ميد

للصناعات الدوائية في الجزائر، سيجما السودان للصناعات الدوائية، وأزمو فارم للصناعات

الدوائية في سويسرا. 

مجال العمل:

متخصصة في تصنيع وتصدير الأدوية، مع التركيز على إنتاج الأدوية الجنيسة عالية الجودة

لتلبية احتياجات الرعاية الصحية في منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا.

التخصصات المطلوبة:
تشمل التخصصات المطلوبة الصيدلة، الكيمياء الصيدلية، علوم الأدوية، هندسة التصنيع

الدوائي، ضمان الجودة، التسويق الدوائي، وإدارة سلاسل الإمداد.

بيانات التواصل:

الفرع الرئيسي: 1 شارع الرياضة، متفرع من شارع البطراوي، مدينة نصر، القاهرة، مصر. المصنع:
منطقة مبارك الصناعية، مدينة قويسنا، محافظة المنوفية، مصر.

info@sigma197-corp.net  البريد الإلكتروني

رقم الهاتف 19964 

فرص التعاون:

توفر سيجما للصناعات الدوائية فرص تدريب وتوظيف في مجالات التصنيع الدوائي، تطوير
الأدوية الجنيسة، ضمان الجودة، بالإضافة إلى فرص في البحث والتطوير، والتسويق في قطاع

الأدوية لضمان تقديم منتجات ذات جودة عالية.
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6.2.3.17  شركة ابتكاريا 

نبذة عن الشركة:
تأسست شركة ابتكاريا بهدف سد الفجوة بين البحث العلمي وسوق العمل من خلال

تطبيقات التكنولوجيا الحيوية في المجالات الصناعية، الزراعية، البيئية، والطبية. تركز الشركة

على تطوير حلول مبتكرة تعزز الإنتاج المحلي وتقلل الاعتماد على الاستيراد، مما يسهم في

دفع عجلة الاقتصاد وتعزيز ريادة المنطقة في التكنولوجيا الحيوية.

مجال العمل:
متخصصة في تطبيقات التكنولوجيا الحيوية لحل المشكلات الصناعية، الزراعية، البيئية،

والطبية، من خلال تطوير تقنيات مبتكرة، تقديم الاستشارات، وتأهيل الكوادر ببرامج تدريبية

متقدمة.

فرص التعاون:

توفر الشركة فرص تدريب وتوظيف في مجالات البحث والتطوير، الهندسة الوراثية،

التكنولوجيا الحيوية الصناعية، الزراعة المستدامة، وحلول البيئة، بالإضافة إلى فرص

للشراكات مع الجامعات والمصانع لدعم الابتكار والتطوير المستمر.

التخصصات المطلوبة:
تشمل التخصصات المطلوبة التكنولوجيا الحيوية، الهندسة الوراثية، علوم الأحياء الدقيقة،

الهندسة الزراعية، علوم البيئة، الهندسة الكيميائية، والصيدلة الحيوية.

بيانات التواصل:

 رقم الهاتف : 01150287721
 https://www.facebook.com/share/1BPr3CFS2a/ صفحة الفيسبوك
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6.2.3.18 شركة بلازما للتطوير والتدريب

نبذة عن الشركة:

مجال العمل:

فرص التعاون:

التخصصات المطلوبة:

بيانات التواصل:

/https://www.facebook.com/Plasma.egy1 : صفحة فيسبوك

/https://plasmaeg.com    الموقع الالكترونى

 بلازما للتطوير والتدريب هي شركة مصرية متخصصة في تقديم برامج تدريبية عملية في
مجالات التكنولوجيا الحيوية. تهدف إلى تزويد المتدربين بالمهارات والتقنيات الحديثة اللازمة

للعمل كمتخصصين في هذا المجال. تُبرز الشركة أهمية التدريب العملي المستمر كوسيلة

لاكتساب الخبرة الحقيقية والتطور المهني

مجال عمل شركة بلازما للتطوير والتدريب هو التدريب والتطوير في المجالات الطبية والبيولوجية،

حيث تقدم دورات متخصصة في الميكروبيولوجيا، التحاليل الطبية، بنك الدم، والتكنولوجيا الحيوية.

الجامعات والمعاهد التعليمية – تقديم دورات تدريبية عملية لطلاب التخصصات الطبية   والبيولوجية.                             

المستشفيات والمختبرات الطبية – توفير تدريب عملي للكوادر الطبية والمساعدة في التطوير المهني.

الشركات والمصانع الطبية – تقديم استشارات وبرامج تدريب في التكنولوجيا الحيوية والميكروبيولوجيا.

كليات العلوم، الطب، الصيدلة، الطب البيطري، والتمريض، حيث ترتبط تخصصاتها بمجالات

التحاليل الطبية، الميكروبيولوجيا، التكنولوجيا الحيوية، والبيولوجيا الجزيئية

,Cairo, Egypt , أمام محطة مترو كلية زراعه - بجوار التوحيد والنور

محافظة القاهرة
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6.2.3.19 معامل سمارت مصر للتحاليل 
    الطبية

نبذة عن الشركة:

مجال العمل:

فرص التعاون:

التخصصات المطلوبة:

بيانات التواصل:

معامل سمارت مصر للتحاليل الطبية )SMART Misr( تقدم خدمات طبية متقدمة في مجال

التحاليل الطبية باستخدام أحدث التقنيات والأجهزة الحديثة لضمان دقة النتائج. تهدف إلى توفير

خدمات تشخيصية موثوقة للمرضى والأطباء من خلال فريق متخصص من الخبراء والفنيين.

تعمل في تقديم خدمات التحاليل الطبية المتكاملة بدقة عالية، باستخدام أحدث الأجهزة

والتقنيات الحديثة. تهدف إلى دعم التشخيص الطبي السليم من خلال نتائج موثوقة تساعد

الأطباء في اتخاذ القرارات العلاجية المناسبة.

التعاون مع المستشفيات والعيادات لتقديم خدمات تحاليل طبية دقيقة وسريعة لدعم

التشخيص والعلاج. الشراكة مع شركات التأمين والمؤسسات الطبية لضمان توفير خدمات

مخبرية متميزة بأسعار تنافسية.      

 كلية العلوم )تخصص علوم المختبرات الطبية(، كلية الصيدلة، كلية الطب، كلية الطب
البيطري، وكلية العلوم الصحية التي تشمل تخصصات مثل الأحياء الدقيقة والكيمياء الحيوية

info@smart-msr.com البريد الإلكتروني 
رقم 01030715011 / 01200999099

 الهاتف

محافظة القليوبية, بنها, برج الصيرفي, شارع الكوبري, الدور الخامس   
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6.2.4 شركات تعمل في المجال التجاري
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6.2.4.1  المهندس لتأمينات الحياة

نبذة عن الشركة:

التخصصات المطلوبة:

بيانات التواصل:
https://www.facebook.com/profile.php?id=100063997115764 : صفحة الفيسبوك

info@miclife.com : البريد الالكتروني

شركة مصرية متخصصة في تقديم خدمات التأمين على الحياة للأفراد والشركات، مع التركيز
على تصميم حلول تأمينية مرنة تلبي احتياجات العملاء في مختلف القطاعات.

تقديم خدمات تأمين على الحياة للأفراد والمؤسسات، بما يشمل خطط التأمين الفردية

والجماعية.

تتيح الشركة فرص تعاون في مجالات التسويق التأميني، إدارة المخاطر، التحليل الاكتواري،

وخدمة العملاء.

التمويل، التأمين، إدارة الأعمال، التسويق، التحليل الاكتواري، العلاقات العامة.

ميدان المساحة، الدقي، الجيزة، مصر 3

مجال العمل:

فرص التعاون:
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نبذة عن الشركة:
تأسست مؤسسة مجاهد نصار للتنمية والأعمال الخيرية عام 2008، وهي مؤسسة مشهرة برقم

1290 لسنة 2008. تميزت المؤسسة بتنفيذ العديد من المشاريع الإنسانية والمبادرات الاجتماعية
في شبرا الخيمة، مثل تنظيم احتفالات لذوي الهمم، إقامة خيم رمضانية لإفطار الصائمين، وتقديم

المساعدات للأسر المحتاجة

مجال العمل:
تقديم خدمات تنموية وخيرية للمجتمع.

بيانات التواصل:

شبرا الخيمة، محافظة القليوبية،
مصر.

https://www.facebook.com/mogahed.nasarصفحة الفيسبوك

فرص التعاون:

 توفر مؤسسة مجاهد نصار للتنمية والأعمال الخيرية فرص تعاون تشمل التطوع في تنظيم
الفعاليات الخيرية، المشاركة في حملات الدعم المجتمعي، والتدريب في مجالات التنمية

الاجتماعية والإدارة غير الربحية، إلى جانب فرص الشراكة مع المؤسسات المهتمة بالخدمة

المجتمعية.

التخصصات المطلوبة:
تشمل التخصصات المطلوبة العمل الاجتماعي، إدارة المنظمات غير الربحية، التنمية المستدامة،

العلاقات العامة، التسويق، وإدارة الفعاليات.

6.2.4.2 مؤسسة مجاهد نصار الخيرية
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6.2.4.3 بنك الامارات دبي
الوطني

نبذة عن الشركة:

مجال العمل:

فرص التعاون:

التخصصات المطلوبة:

بيانات التواصل:
www.emiratesnbd.com.eg :لموقع الإلكتروني

رقم الهاتف: +20 2 252 46 100

بنك الإمارات دبي الوطني هو مجموعة مصرفية رائدة في منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا

وتركيا، وله حضور في 13 دولة، ويقدم خدماته لأكثر من 9 ملايين عميل.

يقدم البنك مجموعة متنوعة من المنتجات والخدمات المصرفية، بما في ذلك: الخدمات المصرفية

للأفراد مثل حسابات التوفير والبطاقات الائتمانية، الخدمات المصرفية للشركات مثل التمويل

التجاري وإدارة النقد، والخدمات المصرفية الإسلامية المتوافقة مع الشريعة الإسلام

يبحث البنك عن فرص تعاون مع المؤسسات المالية والشركات في مجالات مثل تطوير حلول

تكنولوجية مبتكرة، تقديم منتجات استثمارية متنوعة، والمشاركة في المبادرات الاجتماعية

والاستدامة.

الخدمات المصرفية والتجزئة، تكنولوجيا المعلومات، التمويل والاستثمار، الموارد البشرية،

والتسويق والعلاقات العامة.

.لقطعة 85، شارع التسعين، التجمع الخامس، القاهرة الجديدة، القاهرة، مصر
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6.2.4.4 شركة بزنس منتورز 
نبذة عن الشركة:

مجال العمل:

فرص التعاون:

التخصصات المطلوبة:

بيانات التواصل:
  

 ​رقم الهاتف 01080300331

بيزنس منتورز هى شركة متخصصة في تقديم الاستشارات والتدريب في المحاسبة

ا لـ IMA وHock International، وتوفر والإدارة المالية. تُعد شريكًا استراتيجيًا معتمدً

دورات مهنية معتمدة مثل CMA وFMVA. تتميز بأسلوب تدريبي احترافي ودعم

مستمر للمشاركين.

تعمل في الاستشارات والتدريب الإداري والمالي، حيث تقدم دورات تدريبية متخصصة

مثل شهادة المحاسب الإداري المعتمد )CMA(، بالإضافة إلى تقديم استشارات في

الإدارة المالية والمحاسبة لمساعدة الشركات والأفراد على تطوير مهاراتهم وتحقيق

أهدافهم المهنية.

،CMA تقديم برامج تدريبية متخصصة في الإدارة المالية والمحاسبة، مثل دورات

للشركات والأفراد. توفير استشارات مالية وإدارية لمساعدة الشركات على تحسين

استراتيجياتها وتحقيق أهدافها.                    

المحاسبة، الإدارة المالية، الاقتصاد، إدارة الأعمال، والتسويق، بالإضافة إلى تكنولوجيا

المعلومات لدعم الأنظمة التدريبية الإلكترونية.

/https://www.facebook.com/ElMentorBusinessConsulting : صفحة فيسبوك

https://www.linkedin.com/company/business- :صفحة لينكدإن

mentors44

برج بافاريا، الطريق الدائري، المعادي، القاهرة، مصر 622 
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6.2.4.5 مصر لتأمينات الحياة

نبذة عن الشركة:

مجال العمل:

فرص التعاون:

التخصصات المطلوبة:

بيانات التواصل:
https://www.misrlife.com/ الموقع الإلكتروني 

    mobile.app@misrlife.com البريد الإلكتروني 
 رقم الهاتف 01005187777 /  0223934770 

مصر لتأمينات الحياة هي إحدى الشركات الرائدة في مجال التأمين على الحياة في مصر،

وتقدم مجموعة متنوعة من المنتجات التأمينية، مثل التأمين الفردي والجماعي، وخطط

التقاعد والاستثمار. تتميز الشركة بتاريخ طويل يمتد لأكثر من 100 عام، وتسعى لتقديم حلول

تأمينية مبتكرة تلبي احتياجات الأفراد والشركات

تعمل في تقديم خدمات التأمين على الحياة، وتشمل منتجاتها وثائق التأمين الفردي، التأمين

الجماعي، التأمين الصحي، وتأمين المعاشات، مما يساهم في توفير الحماية المالية والاستثمار

طويل الأجل للعملاء.

عقد شراكات لتوفير خطط تأمينية للشركات والمؤسسات لموظفيها.                                                 

تصميم برامج تأمينية مخصصة بالتعاون مع البنوك والجهات المالية لتعزيز خدمات

الادخار والاستثمار.

إدارة الأعمال، المحاسبة، الاقتصاد، الإحصاء، العلوم الاكتوارية، التسويق، وتكنولوجيا المعلومات
لدعم عمليات التأمين، التحليل المالي، وخدمات العملاء.

شارع قصر النيل، ميدان مصطفى كامل، وسط البلد، 
القاهرة
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6.2.4.6 نقابة التجاريين بالقليوبية

نبذة عن الشركة:

مجال العمل:

فرص التعاون:

التخصصات المطلوبة:

بيانات التواصل:
https://www.facebook.com/share/16F8yCvZat/ : صفحة فيسبوك

نقابة التجاريين بالقليوبية هي مؤسسة خدمية تقدم مجموعة من الخدمات النقابية والاجتماعية
لأعضائها. تشمل الخدمات التي توفرها النقابة تكريم الأعضاء المتميزين، تنظيم الحفلات

والاحتفالات الاجتماعية، بالإضافة إلى تنظيم رحلات ومصايف، وتقديم فرص للحج والعمرة. كما

توفر النقابة خدمات علاج طبي بأسعار مخفضة لأعضائها.

تقديم خدمات نقابية واجتماعية متنوعة تشمل التكريمات، الرحلات، مصايف، تنظيم الحج

والعمرة، والعلاج الطبي المخفض

النقابة تتيح فرص التعاون مع المؤسسات التي تهتم بتقديم خدمات اجتماعية وصحية للأعضاء،
وتعمل على تعزيز الأنشطة الاجتماعية والإنسانية التي تخدم أعضاء النقابة.

النقابة تبحث عن متخصصين في إدارة الأحداث والفعاليات لتنظيم الحفلات

والاحتفالات الاجتماعية، وكذلك خبراء في التسويق والعلاقات العامة للتواصل مع

الأعضاء والمجتمع. كما تحتاج إلى متخصصين في التنظيم اللوجستي للرحلات

والمصايف، بالإضافة إلى تقديم الرعاية الصحية والتنسيق لخدمات العلاج الطبي

المخفض.
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6.2.4.7 مبادرة ساعد غيرك يحقق حلمه 

نبذة عن الشركة:

مجال العمل:

فرص التعاون:

التخصصات المطلوبة:

بيانات التواصل:
https://www.facebook.com/share/16NX6JDxGa/?mibextid=wwXIfr :الفيسبوك 

aehab9540@gmail.com البريد الإلكتروني 
 رقم الهاتف 01148958190 / 01208814233

مبادرة "ساعد غيرك يحقق حلمه"  AOD هي مبادرة تهدف إلى دعم وتشجيع الشباب على تحقيق
طموحاتهم من خلال توفير فرص تدريبية وتعليمية في مجالات متعددة. تعمل المبادرة على تقديم

الدعم الفني، والتوجيه المهني، لتمكين الأفراد من بدء مشاريعهم أو تطوير مهاراتهم.

مجال عمل مبادرة "ساعد غيرك يحقق حلمه" يركز على تقديم فرص التدريب والتعليم للشباب في

مجالات متنوعة  مثل التدريب فى بنك مصر, بنك التعمير و الاسكان ) رواد النيل(, البريد المصرى

وتقدم كورسات و ورش عمل كما تهدف المبادرة إلى تمكين الأفراد من تحقيق طموحاتهم للنجاح

في الحياة العملية

تقديم ورش عمل ودورات

تدريبية

التعاون مع الجامعات والمؤسسات

التعليمية

التخصصات : كليه تجارة , اداب, حقوق, نظم معلومات, حاسبات

ومعلومات, تربيه
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6.2.4.8 المعهد المصرفي المصري

نبذة عن الشركة:
المعهد المصرفي المصري هو الذراع التدريبي الرسمي للبنك المركزي المصري، تأسس بهدف

تطوير الكوادر البشرية في القطاع المصرفي والمالي، ويقدم خدمات التدريب والتطوير

والاستشارات والدعم الفني

مجال العمل:
تقديم البرامج التدريبية المتخصصة للعاملين في القطاع المصرفي، وتنفيذ برامج لتطوير

المهارات القيادية والإدارية، بالإضافة إلى تنفيذ برامج الشهادات المهنية الدولية بالتعاون مع

كبرى المؤسسات العالمية

فرص التعاون:
تقديم برامج تدريبية للطلاب وحديثي التخرج من الكليات المرتبطة بمجال المال والأعمال،

وتنظيم ملتقيات التوظيف وبرامج تنمية المهارات الشخصية والمهنية، بالإضافة إلى توفير

فرص تدريب صيفي وتدريبات مهنية متخصصة

التخصصات المطلوبة:
لاقتصاد، إدارة الأعمال، التمويل والاستثمار، المحاسبة، الرياضيات والإحصاء، علوم

الحاسب

بيانات التواصل:
info@ebi.gov.eg :البريد الإلكتروني

https://www.ebi.gov.eg/   الموقع الإلكتروني 
 رقم الهاتف  20233323107
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6.2.4.9 شركة كاريير أون

نبذة عن الشركة:
هي منصة متخصصة في تقديم حلول الموارد البشرية والتدريب والتطوير، وتهدف إلى دعم

الأفراد والشركات من خلال توفير دورات تدريبية، استشارات، وورش عمل متخصصة. تساعد

المنصة الطلاب، الباحثين عن عمل، الموظفين، وأصحاب الشركات في تطوير مهاراتهم

وتحقيق أهدافهم المهنية

مجال العمل:
تقدم الشركة حلولًا إدارية واستشارات في مجال الموارد البشرية، بالإضافة إلى تنظيم دورات

تدريبية في مجالات متنوعة مثل التسويق الرقمي، البرمجة، الجرافيك، والموارد البشرية. كما

توفر ورش عمل تدريبية وتدعم الطلاب والباحثين عن العمل من خلال برامج تأهيلية تساعدهم
في بناء مسارهم المهني

فرص التعاون:
توفر الشركة تدريبات متخصصة وورش عمل احترافية، مع تقديم المساعدة في بناء المسار

المهني، بالإضافة إلى دعم مشاريع التخرج

التخصصات المطلوبة:
تشمل التخصصات المطلوبة الموارد البشرية، التسويق الرقمي، البرمجة، الجرافيك ديزاين،

إدارة الأعمال، وتطوير المهارات المهنية

بيانات التواصل:

https://al-morshedy.com/  الموقع الإلكتروني 
info@careeroneg.com البريد الإلكتروني 

 رقم الهاتف 01070486700
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6.2.4.10 بنك قطر الوطني 
بيباساتا

نبذة عن الشركة:
QNB( هي منصة مصرفية رقمية بالكامل أطلقها بنك قطر الوطني الأهلي QNB bebasata
ALAHLI( في مصر، بهدف تقديم خدمات مصرفية مبتكرة وسهلة الاستخدام للعملاء. تتيح
هذه المنصة للعملاء فتح حسابات مصرفية وإدارة معاملاتهم المالية عبر تطبيق الهاتف

المحمول دون الحاجة لزيارة الفروع التقليدية. ​

مجال العمل:

تقدم QNB bebasata مجموعة متنوعة من الخدمات المصرفية الرقمية، تشمل فتح

الحسابات الجارية وحسابات التوفير، إصدار بطاقات الخصم والائتمان بدون رسوم سنوية،

تقديم قروض شخصية بشروط ميسرة، إجراء التحويلات المالية ودفع الفواتير إلكترونيًا،

والوصول إلى أسعار الفائدة وتحديثات أسعار الصرف.

فرص التعاون:
تسعى QNB bebasata إلى توظيف كفاءات في مجالات متعددة لدعم وتطوير منصتها

الرقمية، بما في ذلك تطوير البرمجيات وتطبيقات الهاتف المحمول، إدارة المشاريع الرقمية،

التسويق الرقمي وإدارة العلاقات مع العملاء، تحليل البيانات، والأمن السيبراني.

التخصصات المطلوبة:
تشمل التخصصات المطلوبة للعمل في QNB bebasata علوم الحاسب وهندسة البرمجيات،

إدارة الأعمال مع تركيز على التسويق الرقمي، تحليل البيانات وعلوم البيانات، والأمن السيبراني
وإدارة نظم المعلومات.

بيانات التواصل:

https://bebasata.qnb.com.eg/ar الموقع الإلكتروني 
customer.inquiry@bebasata.qnb.com.eg  البريد الإلكتروني

 رقم الهاتف    16607
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6.2.5 شركات تعمل في المجال الحيوي
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6.2.5.1 شركة المدار

نبذة عن الشركة:
أسست شركة المدار عام 1999، وتعمل في مجال التسويق والترويج وتصنيع أنواع مختلفة من

المنتجات، بما في ذلك المكملات الغذائية، الأدوية البيطرية، الأدوية البشرية، ومستحضرات التجميل. 

مجال العمل:

متخصصة في تصنيع وتسويق الأدوية البيطرية، التحصينات، والإضافات العلفية، بالإضافة إلى

المكملات الغذائية والأدوية البشرية ومستحضرات التجميل.

بيانات التواصل:

https://www.facebook.com/share/1FgTMe68xv/?mibextid=wwXIfr :صفحة الفيسبوك

  رقم الهاتف 050-2101660 ،050-2338174 ،01004606491

برج الياسمين، شارع الأزلي، من شارع قناة السويس، المنصورة، الدقهلية،

مصر.

فرص التعاون:

 توفر شركة المدار فرص تدريب وتوظيف في مجالات تصنيع الأدوية البيطرية والبشرية، المكملات
الغذائية، ومستحضرات التجميل، بالإضافة إلى فرص في التسويق والترويج، إدارة الجودة، والبحث

والتطوير في القطاع الطبي والصيدلي.

التخصصات المطلوبة:

تشمل التخصصات المطلوبة الصيدلة، الكيمياء الصيدلية، الهندسة الكيميائية، علوم الأحياء، التسويق

الطبي، إدارة الجودة، والتصنيع الدوائي.

111

https://www.facebook.com/share/1FgTMe68xv/?mibextid=wwXIfr


6.2.5.2 شركة رام 

نبذة عن الشركة:

تأسست شركة رام لتصنيع الأعلاف في عام 2010 وبدأت نشاطها في مجال استيراد وتصدير

منتجات تغذية الحيوانات الأليفة. في عام 2016، اتجهت الشركة نحو التصنيع المحلي

مستخدمةً أفضل المواد الخام لضمان جودة منتجاتها. تمتلك الشركة العلامة التجارية المسجلة

"ميجما" وتسعى لتوسيع نطاق منتجاتها وفتح أسواق جديدة في الشرق الأوسط وأفريقيا

مجال العمل:

إنتاج وتطوير أعلاف الحيوانات الأليفة عالية الجودة.استيراد وتصدير منتجات تغذية الحيوانات

ا للمواصفات والمعايير الدولية الأليفة.تقديم خدمات التصنيع للعلامات التجارية الخاصة وفقً

فرص التعاون:
ا لتدريب الطلاب في توفر الشركة فرصً

هندسة الإنتاج الغذائي-تطوير المنتجات-مراقبة وضمان الجودة-التسويق والمبيعات

التخصصات المطلوبة:
الطب البيطري-علوم وتكنولوجيا الأغذية-الهندسة الكيميائية-الهندسة الزراعية )إنتاج حيواني -

تغذية حيوان(

بيانات التواصل:
www.rams-egy.com  الموقع الإلكتروني 

info@rams-egy.co البريد الإلكتروني 
 رقم الهاتف 01227770667 / 01011577770

القطعة رقم 56، المنطقة الصناعية A4، مدينة العاشر من رمضان،

الشرقية، مصر.
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6.2.5.3 عيادات هابي بيتس

نبذة عن الشركة:
هي سلسلة عيادات بيطرية متكاملة تقدم خدمات طبية وجراحية ورعاية أسنان للحيوانات

الأليفة، مع التركيز على تقديم خدمات التعقيم والتطعيم لضمان صحة الحيوانات الأليفة

مجال العمل:

تقديم خدمات بيطرية شاملة تشمل الفحص الشامل، الجراحات، العناية بالأسنان، والتلقيح

الصناعي، مع توفر خدمات الطوارئ على مدار الساعة. 

بيانات التواصل:

فرع مدينة نصر36 شارع حسن إبراهيم، متفرع من شارع مكرم عبيد، خلف معرض مفكو
حلوان للأثاث

فرع المهندسين 64 ميدان لبنان.
فرع الشيخ زايد: أمريكانا بلازا.

فرع الساحل الشمالي: مارينا، أمام بوابة مارينا 5

https://happypetseg.com الموقع الإلكتروني 
info@happypetseg.com  البريد الإلكتروني

 رقم الهاتف   15891

فرص التعاون:
فرص تدريب وتوظيف في مجالات الطب البيطري، الجراحة البيطرية، بالإضافة إلى فرص

في إدارة العيادات البيطرية والدعم الفني للأجهزة الطبية.

التخصصات المطلوبة:
 تشمل التخصصات المطلوبة الطب البيطري، الجراحة البيطرية، العناية بالحيوانات

الأليفة، وإدارة العيادات البيطرية.
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6.2.5.4 شركة كايرو ثري أيه

نبذة عن الشركة:
تأسست كايرو ثري أيه عام 1981، وهي مجموعة رائدة في تجارة وتصنيع السلع الزراعية

المتكاملة في مصر والمنطقة. تمتلك المجموعة ست شركات تابعة متخصصة في مجالات

متنوعة، بما في ذلك استيراد الحبوب، إنتاج الدواجن، تصنيع الزيوت النباتية، إنتاج مركزات
الفاكهة، وصناعة النشا والجلوكوز. 

مجال العمل:

استيراد وتجارة الحبوب الزراعية مثل الذرة والصويا. إنتاج الدواجن ومنتجاتها. تصنيع الزيوت

النباتية وتعبئتها. إنتاج مركزات الفاكهة والعصائر. صناعة النشا والجلوكوز. الشحن والتفريغ
والنقل.

فرص التعاون:

توفر كايرو ثري أيه فرص تدريب وتوظيف في مجالات الزراعة والصناعات الغذائية، بما في
ذلك استيراد وتجارة الحبوب، إنتاج الدواجن، تصنيع الزيوت، وإدارة سلاسل التوريد،

بالإضافة إلى البحث والتطوير، والجودة، والتسويق، والخدمات اللوجستية.

التخصصات المطلوبة:
تشمل التخصصات المطلوبة الهندسة الزراعية، علوم الأغذية، الهندسة الصناعية، إدارة

سلاسل التوريد، التسويق.

بيانات التواصل:

www.cairothreea.com الموقع الإلكتروني 
info@cairo3a.org  البريد الإلكتروني
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6.2.5.5 شركة الشرق الأوسط  
للقاحات البيطرية

نبذة عن الشركة:

مجال العمل:

فرص التعاون:

التخصصات المطلوبة:

بيانات التواصل:
https://www.facebook.com/mevac1 : صفحة فيسبوك

​www.me-vac.com :الموقع الإلكتروني

MEVAC هي شركة رائدة في حلول صحة الحيوان، متخصصة في تطوير وتصنيع وتوزيع
لقاحات عالية الجودة للدواجن والمجترات والاستزراع المائي على مستوى العالم.

تصنيع وتوزيع اللقاحات البيطرية للدواجن، المجترات، والاستزراع المائي.

تسعى MEVAC إلى إقامة شراكات مع شركات أخرى في مجال الصحة الحيوانية، وكذلك

التعاون مع المؤسسات البحثية والجامعات لدعم الابتكار في اللقاحات والحلول الطبية البيطرية.

تشمل التخصصات المطلوبة في MEVAC علوم البيطرة، الهندسة الزراعية، الكيمياء

الحيوية، البحث والتطوير في اللقاحات البيطرية، إدارة المشاريع الطبية، والتسويق

والمبيعات في قطاع الصناعات الطبية البيطرية.

شارع مصطفى رفعت، شيراتون، القاهرة، مصر 
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6.2.6 الشركات تعمل في المجال الزراعي
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6.2.6.1 شركة السلام الدولية للتنمية والاستثمار
الزراعي 

نبذة عن الشركة:

مجال العمل:

فرص التعاون:

التخصصات المطلوبة:

بيانات التواصل:

https://alsalamagri.com.eg/ الموقع الإلكتروني 
info@alsalamagri.com البريد الإلكتروني 
 رقم الهاتف 01099994398 / ​39102359 02

شركة السلام الدولية للتنمية والاستثمار الزراعي هي شركة متخصصة في مجال الزراعة والإنتاج الزراعي، تسعى
إلى تحسين الإنتاجية من خلال تطبيق تقنيات حديثة في الزراعة المستدامة. تركز على تطوير مشاريع زراعية

مبتكرة في مصر والمنطقة، بالإضافة إلى الاستثمار في البنية التحتية الزراعية. تهدف الشركة إلى تعزيز الأمن
الغذائي وتنمية الاقتصاد الزراعي.

مجال عمل شركة السلام الدولية للتنمية والاستثمار الزراعي يتضمن تطوير المشاريع الزراعية والاستثمار في

البنية التحتية الزراعية باستخدام تقنيات الزراعة المستدامة. كما تركز على تحسين الإنتاجية وتعزيز الأمن الغذائي
في مصر والمنطقة.                                                                                                                                                               

التعاون في تطوير مشاريع زراعية مستدامة باستخدام تقنيات حديثة لتحسين الإنتاجية وتعزيز الأمن الغذائي.

الشراكة في الاستثمار في البنية التحتية الزراعية لدعم القطاع الزراعي وتحقيق التنمية الاقتصادية.                 

الهندسة الزراعية، إدارة الأعمال الزراعية، علوم البيئة، والتسويق الزراعي لدعم مشاريع التنمية والاستثمار الزراعي.

طريق مصر إسكندرية الصحراوي، جمعية الحسين، السادس من أكتوبر، الجيزة، مصر 64 
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6.2.6.2 شركة سيكم

نبذة عن الشركة:
تأسست سيكم عام 1977 بهدف إنتاج المحاصيل الزراعية باستخدام مبادئ الزراعة الحيوية.

تُستخدم جميع منتجاتها، بما في ذلك النباتات والأعشاب الطبية والعطرية، والخضروات، والفواكه،

كمواد خام لشركات سيكم الأخرى التي تقوم بمعالجتها. نجحت الشركة في توسيع مساحة الأراضي

المزروعة من 263 فدانًا إلى 1628 فدانًا خلال أربع سنوات.

ا لمبادئ الزراعة تعد شركة سكيم من الشركات المتخصصة في استصلاح الأراضي وزراعتها وفقً

الحيوية لإنتاج محاصيل عضوية تُستخدم كمواد خام للصناعات الغذائية والدوائية.

فرص التعاون:

 توفر سيكم لاستصلاح الأراضي فرص تدريب داخلي في مجالات الزراعة الحيوية، الهندسة الزراعية،
البيئة والاستدامة، التسويق، العلاقات العامة، والإدارة، بالإضافة إلى فرص توظيف لدعم وتطوير

أنشطتها الزراعية والتنموية.

التخصصات المطلوبة:
تشمل التخصصات المطلوبة الزراعة الحيوية، الهندسة الزراعية، علوم البيئة، إدارة المشاريع

التنموية، التسويق، العلاقات العامة، اللغات والترجمة، والإدارة والموارد البشرية.

بيانات التواصل:
www.sekem.com الموقع الإلكتروني 

/https://m.facebook.com/sekemgroup   صفحة الفيسبوك

مزرعة سيكم، طريق بلبيس الصحراوي، الشرقية،
مصر
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6.2.6.3 شركة سنابل للحلول الزراعية
المتكاملة

نبذة عن الشركة:

مجال العمل:

فرص التعاون:

التخصصات المطلوبة:

بيانات التواصل:

 شركة سنابل للحلول الزراعية المتكاملة هى شركة متخصصة في تقديم حلول متطورة وشاملة
للقطاع الزراعي، تشمل توفير التقاوي والأسمدة والبرامج الإرشادية. تهدف لدعم المزارعين وزيادة

الإنتاجية الزراعية من خلال تقنيات مستدامة تلائم البيئة المحلية

تعمل شركة سنابل للحلول الزراعية المتكاملة في مجال تقديم الخدمات والحلول الزراعية الشاملة،

حيث توفر الأسمدة والمبيدات، أنظمة الري الحديثة، حلول الطاقة الشمسية، والشتلات والبذور.

كما تمتلك مختبرات تحليل زراعي معتمدة، مما يساهم في تحسين جودة وإنتاجية المحاصيل

باستخدام أحدث التقنيات المستدامة.

توفير واستيراد مستلزمات زراعية – التعاون في توريد الأسمدة، المبيدات، أنظمة الري، والبذور
عالية الجودة.

الدعم الفني والتدريب – تقديم استشارات زراعية، خدمات التحليل الزراعي، وبرامج تدريب للمزارعين لزيادة

الإنتاجية والاستدامة.                                                                                                                                                       

 الزراعة )علوم المحاصيل، وقاية النبات، الهندسة الزراعية(، الهندسة )الهندسة الزراعية، أنظمة الري
والطاقة الشمسية(، الكيمياء )الكيمياء الزراعية، تحليل التربة(، وإدارة الأعمال والتسويق )إدارة

المشروعات الزراعية، تسويق المنتجات(

https://www.sanablegroup.com/  الموقع الإلكتروني 
info@sanablegroup.com البريد الإلكتروني 

 رقم الهاتف 02-2622-2639

شارع القدس الشريف، النزهة، مصر الجديدة، القاهرة، مصر 1  
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6.2.6.4 شركة  تكنو سيدز

نبذة عن الشركة:
تأسست تكنو سيدز عام 1996، وتم تسجيلها قانونيًا في عام 2005. هي شركة مصرية مملوكة

بالكامل للدكتور ماجد حمودة، أول مربي محاصيل حقلية في مصر عام 2008

مجال العمل:

إنتاج وتسويق بذور المحاصيل الزراعية عالية الجودة، مع التركيز على الذرة الشامية، الذرة

الرفيعة، القمح، والخضروات

فرص التعاون:

توفر تكنو سيدز فرص تدريب وتوظيف في مجالات تطوير وإنتاج البذور، الأبحاث الزراعية،
وضمان الجودة، بالإضافة إلى فرص في التسويق وإدارة المزارع لدعم أنشطتها في تحسين

الإنتاجية الزراعية.

بيانات التواصل:

technoseeds-eg.com الموقع الإلكتروني 
Techno Seeds Official صفحة الفيسبوك

التخصصات المطلوبة:
 تشمل التخصصات المطلوبة الهندسة الزراعية، علوم النبات، التكنولوجيا الحيوية الزراعية،

إدارة الجودة، التسويق الزراعي، وإدارة سلاسل الإمداد.

120

https://technoseeds-eg.com/
https://www.facebook.com/TechnoSeedsOfficial/


121

7. ملحقات



7.1 بعض الندوات والورش
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  Time
  

  Room
  1
  

  Room
  2
  

  Room
  3
  

  Room
  4
  

  Room
  5
  

10:00
  - 12:00

Fundamentals

  of Deep Learning

  (NVIDIA)

   

  12:00
- 12:30

فرص العمل المتاحة   

بقطاع تكنولوجيا

المعلومات ومتطلباتها

  
  (ITIDA)

  Success
  Road Map 5 Years
After Graduation
  (Cad Masters)  

نبذه عن المبادرة  
ونصائح للحياة العملية

"فرص وتحديات"  
  (AOD)  

نبذة عن الشركة  
واحتياج سوق العمل

لحديثي التخرج

الشركة المصرية)  

  (الالمانية للمضخات

  12:30
  - 1:00  

 ندوة عن الادوية  
  (HI PHARM)  

  1:00
  - 1:30  

ندوة تكنولوجيا تنقية
المياه

شركة مياه الشرب)  
والصرف الصحي

(بالقليوبية

  Technical
  Sales Engineering

  (Simplex)

العلاقة بين العمل  

التنموي الخيري والعمل

الاجتماعي  

مؤسسة مجاهد نصار)  

  (الخيرية

نبذة عن صناعة  
اللقاحات وفرص العمل

الواعدة

  (MEVAC)  

  1:30
 - 2:00  

جلسة توعوية بخدمات  

المعهد

  (ITI)  

  CNC
  (Simplex)  

ندوة/ ربط مخرجات  
البحث العلمي بالصناعة

الوطنية

ا لرؤية الدولة   تطبيقً

2030
  (Chem Tech)

  

نبذة تعريفيه عن  
الشركة ومنتجاتها

  (كريستال عصفور)  

  2:00
  - 2:30  

تأثير التغيرات المناخية  
على القطاع الزراعي

(شركة السلام الدولية)  
  

ندوة عن الزراعة  
المستدامة

(شركة سنابل الخير)  
  

ندوة تعريفية للتدريب  
الذي يقوم به المعهد و

دور

المعهد في جودة الحياة  

معهد بحوث الصحة)  
(الحيوانية

  

الانشطة والخدمات  

التي يقوم بها قطاع

البحوث

والتطوير بفاكسيرا  

  (VACSERA)  

  2:30
  -3:00  

التعريف بخدمات  

الشركة

  (Plasma)
  

  Career
  boosting session

  (ITI)
  

تعريف عن الشركة وعن  

 تدريب الشركة للطلاب
  (New Techno

Machine)
  

زراعة الانسجة النخيل  
وتقاوي البطاطس

الشركة المصرية )  

الفرنسية للزراعات

  (النسيجية

  3:00
  - 3:30 

& ندوة تعريفيه بالشركة  
   How to brand

  your self
  (Cairo 3A)  

ندوة عن التنمية  
المستدامة

مهندسون من اجل)  

  (مصر

ندوة تعريفية عن  
الشركة

  (Suez Steel)

ندوة تعريفية عن  
 الشركة

  (Core Consult)  

  3:30
  - 4:00  

   
  

المجالات الصناعية  

وربطها بالبيو تكنولوجي

في

أربع مجالات صناعه  
وزراعة وبيئة وأدوية
  (شركة ابتكاريا)  

ورشة تأهيل الكوادر  

للعمل في مجالات تطوير

 الأعمال والمبيعات  
  (X-Clan)  

برامج التدريب المتاحة  

في الشركة

معامل سمارت مصر)  

  (للتحاليل الطبية
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طلاب وخريجي كلية

الزراعة
الفئة المستهدفة

22 (ذكور 7- اناث 15) عدد المتدربين

نصف ساعة
عدد ساعات

التدريب

تهدف هذه الورشة إلى رفع مستوى الوعي بالتأثيرات السلبية للتغيرات
المناخية على القطاع الزراعي، وتزويد المشاركين بفهم أعمق حول

كيفية تأثير هذه التغيرات على المحاصيل والإنتاج الزراعي بشكل عام.
ا من المحاور المهمة، من بينها: تناولت الورشة عددً

أثر التغيرات المناخية على الموارد المائية والتربة.
استراتيجيات التكيف والابتكار في الزراعة لمواجهة التحديات

المناخية.
كما تم استخدام أساليب تفاعلية مثل المناقشات الجماعية، والحالات

الدراسية، لتشجيع المشاركين على التفكير النقدي، وابتكار حلول جديدة
وفعالة.

من المتوقع أن تسهم هذه الورشة في تطوير مهارات المشاركين في
مجالي التفكير البيئي وتقديم الحلول المستدامة للقطاع الزراعي، مما

يعزز من قدرتهم على فهم التحديات البيئية الحالية، وكيفية التصدي لها
بطرق علمية وعملية.

 شركة السلام الدولية

31%

69%

Male FemaleMale Female

نسبة المشاركين

تأثير التغيرات المناخية على القطاع الزراعي
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طلاب وخريجي كلية

الزراعة
الفئة المستهدفة

44 (ذكور 12-اناث 32) عدد المتدربين

نصف ساعة
عدد ساعات

التدريب

هدفت هذه الورشة إلى تعريف المشاركين بتقنيات زراعة الأنسجة كأحد
الأساليب الحديثة في تحسين جودة وإنتاجية المحاصيل، مع التركيز على

نخيل البلح وتقاوي البطاطس. عرضت الورشة المفاهيم الأساسية
للتقنية ودورها في تحقيق الأمن الغذائي وزيادة العائد الزراعي.

تناولت الورشة خطوات زراعة الأنسجة، وفوائدها في الحفاظ على
السلالات الجيدة من المحاصيل، وتقليل الاعتماد على الطرق

التقليدية في الإكثار الزراعي.
تم استخدام أساليب تفاعلية لتبسيط المفاهيم العلمية وربطها

بالتطبيق العملي في المجال الزراعي.
أسهمت الورشة في تنمية وعي المشاركين بالتقنيات الزراعية

المتقدمة، وتعزيز قدراتهم على فهم تطبيقات التكنولوجيا الحديثة في
خدمة القطاع الزراعي.

  الشركة المصرية الفرنسية للزراعات النسيجية

Male FemaleMale Female

نسبة المشاركين

زراعة الانسجة النخيل وتقاوي البطاطس

27%

73%
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طلاب وخريجي كلية

العلوم
الفئة المستهدفة

33(ذكور 2_اناث 31) عدد المتدربين

نصف ساعة
عدد ساعات

التدريب

هدفت هذه الورشة إلى تعريف المشاركين بالدور الحيوي الذي يقوم به
قطاع البحوث والتطوير في شركة VACSERA، خاصة في مجالات الصناعات

الدوائية واللقاحات، وأهمية البحث العلمي في دعم الابتكار الطبي.
شملت الورشة محاور متعددة، من أبرزها: إدارة البحث العلمي داخل

ا للمعايير العالمية. الشركة، وتطوير المنتجات الطبية وفقً
تم اعتماد أساليب تفاعلية مثل النقاشات وطرح الأسئلة، لتشجيع

المشاركة وتبادل الآراء.
سهم الورشة في توسيع مدارك الطلاب حول الفرص البحثية تُ
والتطبيقية المتاحة في مجالات العلوم الحيوية، وتعزيز فهمهم لدور

البحث والتطوير في دعم القطاع الصحي.

VACSERA شركة  

Male FemaleMale Female

نسبة المشاركين

الانشطة والخدمات التي يقوم بها قطاع البحوث والتطوير
بفاكسيرا

6 %

94%
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طلاب وخريجي كلية

العلوم وكلية الصيدلة
الفئة المستهدفة

31 (ذكور 10- اناث 21) عدد المتدربين

نصف ساعة
عدد ساعات

التدريب

هدفت هذه الندوة إلى تعريف المشاركين بالجوانب المختلفة لصناعة
الأدوية، من مراحل الإنتاج إلى آليات التداول والرقابة، مع التركيز على
أهمية تطبيق المعايير العلمية والأخلاقية في هذا المجال الحيوي.
جاءت الندوة لتربط بين التخصصات المختلفة مثل العلوم والصيدلة

ع دائرة الفهم المتكامل لدى الحضور. والطب البيطري، مما وسّ
تناولت الندوة محاور متعددة، منها: دورة حياة الدواء، ضمان الجودة،

والتحديات التي تواجه صناعة الدواء في السوق المحلي والعالمي.
تم فتح باب النقاش وتبادل الأسئلة بين المشاركين وممثلي الشركة،
ا وأتاح للمشاركين فرصة لفهم واقعي ا تفاعليً مما أضفى طابعً

أعمق.
أسهمت الندوة في رفع وعي الطلاب بمجال الصناعات الدوائية،
وساعدتهم على ربط دراستهم الأكاديمية بالتطبيقات العملية وفرص

العمل في القطاع الدوائي.

HI PHARM شركة 

Male FemaleMale Female

نسبة المشاركين

ندوة عن الادوية

32%

68%
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طلاب وخريجي كليتي

الطب بيطري والزراعة
الفئة المستهدفة

51 (ذكور 15- اناث 36) عدد المتدربين

نصف ساعة
عدد ساعات

التدريب

سلطت هذه الورشة الضوء على صناعة اللقاحات كأحد أبرز مجالات
الصناعات الحيوية، مع استعراض المراحل المختلفة لإنتاج اللقاحات،
وأهميتها في حماية الصحة العامة. هدفت الورشة إلى تعريف
المشاركين بفرص العمل المتاحة في هذا المجال، وربط تخصصاتهم

الأكاديمية بالاحتياجات الفعلية لسوق العمل.
تناولت الورشة محاور مثل: مبادئ تصنيع اللقاحات، المعايير الدولية

للجودة، ودور البحث العلمي في تطوير اللقاحات.
تميزت الورشة بطابع تفاعلي أتاح للمشاركين طرح الأسئلة والانخراط

.MEVAC في نقاشات مباشرة مع ممثلي شركة
ساهمت الورشة في توسيع آفاق الطلاب حول مجالات العمل في
ا أعمق بالتطورات الحديثة في الصناعات البيولوجية، وأكسبتهم وعيً

صناعة اللقاحات وأهميتها في المجالات الطبية والزراعية.

MEVAC شركة 

Male FemaleMale Female

نسبة المشاركين

نبذة عن صناعة اللقاحات وفرص العمل الواعدة

30%

70%
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طلاب كليه الصيدلة

والعلوم
الفئة المستهدفة

13 (ذكور 5-اناث 8) عدد المتدربين

نصف ساعة
عدد ساعات

التدريب

هدفت هذه الندوة إلى تعريف المشاركين بالخدمات الطبية المتطورة
التي تقدمها معامل Smart Misr، مع التركيز على التقنيات الحديثة
المستخدمة في تحليل وتشخيص الأمراض. كما تم تسليط الضوء على

دور المعامل في دعم الأطباء والصيادلة في تقديم رعاية صحية دقيقة.
تناولت الندوة محاور تتعلق بأحدث التقنيات المستخدمة في
المعامل، مثل التحليل الجيني، وفحص الأمراض المستعصية،

والابتكارات في تشخيص الأمراض.
تم اعتماد أسلوب تفاعلي في الندوة، حيث شجع المشاركون على
طرح الأسئلة والتفاعل مع ممثلي المعامل لفهم التطورات

التكنولوجية في المجال الطبي.
ساهمت الندوة في رفع مستوى الوعي لدى المشاركين حول أهمية
التقدم التكنولوجي في مجال التحاليل الطبية، وأثره المباشر على

تحسين جودة الرعاية الصحية.

Smart Misr معامل 

Male FemaleMale Female

نسبة المشاركين

ندوة لتوضيح الخدمات الطبية المتطورة التي تقدمها
معامل سمارت

39%

61%
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طلاب كليه العلوم الفئة المستهدفة

21 (ذكور9 -اناث 12) عدد المتدربين

نصف ساعة
عدد ساعات

التدريب

هدفت هذه الندوة إلى تسليط الضوء على أهمية توفير مياه شرب نقية
وصرف صحي فعال، ودور هذا في تحسين جودة الحياة وحماية البيئة. تم
تناول موضوعات رئيسية تتعلق بتقنيات معالجة المياه، وأحدث الأساليب

المستخدمة في الصرف الصحي.
ناقشت الندوة استراتيجيات توفير المياه الصالحة للشرب، وتحديات

تقديم خدمات الصرف الصحي في المناطق المختلفة.
تم استخدام أساليب تفاعلية لتشجيع المشاركين على التفكير في

الحلول المستدامة لتحسين هذه الخدمات في المجتمعات المحلية.
أسهمت الندوة في رفع وعي الطلاب حول أهمية المياه والصرف
الصحي، وأثرهما الكبير على صحة الإنسان والبيئة، مما يعزز من قدرتهم

على المساهمة في تحسين هذه الخدمات في المستقبل.

 شركة مياه الشرب والصرف الصحي بالقليوبية

Male FemaleMale Female

نسبة المشاركين

ندوة تحث علي توفير مياه شرب نقية والقيام بخدمات
الصرف الصحي

42%

58%
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طلاب وخريجي كلية

الهندسة 
الفئة المستهدفة

29(ذكور 14-اناث 15) عدد المتدربين

نصف ساعة
عدد ساعات

التدريب

استهدفت هذه الورشة تعريف طلاب وخريجي كلية الهندسة بدور
مهندس المبيعات الفنية، والمهارات المطلوبة للعمل في هذا المجال
الذي يجمع بين الفهم التقني العميق والقدرات البيعية والتواصل

ال. الفعّ
تناولت الورشة محاور متعددة مثل: طبيعة عمل مهندس المبيعات
الفنية، كيفية تحليل احتياجات العملاء، وطرق تقديم الحلول التقنية

بشكل مقنع يدعم اتخاذ القرار الشرائي.
استخدمت الورشة أساليب تفاعلية كالعروض التقديمية والنقاش
المفتوح، لإشراك المشاركين في مواقف واقعية وتعزيز مهاراتهم

في العرض والتفاوض.
من المتوقع أن تسهم الورشة في تمكين المشاركين من بناء مسار
مهني يجمع بين المعرفة الهندسية والقدرة على العمل في مجالات

المبيعات وخدمة العملاء التقنية.

Simplex شركة 

نسبة المشاركين

Technical sales engineering

48%

52%
Male FemaleMale Female
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طلاب وخريجي كلية

الهندسة وكلية

الحاسبات

الفئة المستهدفة

29(ذكور 14-اناث 15) عدد المتدربين

نصف ساعة
عدد ساعات

التدريب

ركزت الورشة على توجيه الطلاب والخريجين نحو كيفية رسم مسار
مهني ناجح خلال أول خمس سنوات بعد التخرج، خاصة في مجالي
الهندسة وعلوم الحاسب. هدفت إلى تعزيز الوعي بأهمية التخطيط
المبكر للمستقبل المهني، وربط المهارات الأكاديمية بمتطلبات سوق

العمل.
تناولت الورشة محاور مهمة مثل: تحديد الأهداف المهنية، تطوير

المهارات الشخصية والتقنية، وبناء شبكة علاقات احترافية.
ع المشاركين على التفكير اعتمدت الورشة على أسلوب تفاعلي شجّ

في تطلعاتهم المهنية وتحديد خطوات عملية لتحقيقها.
أسهمت الورشة في تحفيز المشاركين على وضع رؤية واضحة
لمستقبلهم، وفهم التحديات التي قد تواجههم خلال سنوات ما بعد
التخرج، مع التركيز على أهمية التعلم المستمر والتكيف مع تطورات

السوق.

Cad Masters شركة

نسبة المشاركين

Success Road MAP 5 Years After Graduation

48%

52%
Male FemaleMale Female
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طلاب وخريجي كلية

الهندسة
الفئة المستهدفة

11 (ذكور 8- اناث 3) عدد المتدربين

نصف ساعة
عدد ساعات

التدريب

)ERP( استعرضت الورشة أهمية أنظمة تخطيط الموارد المؤسسية
ودورها في إدارة وتشغيل مختلف جوانب المؤسسات الصناعية
والخدمية، مع التركيز على الجانب الهندسي والتقني في استخدامها.
هدفت الورشة إلى تعريف المشاركين بكيفية توظيف هذه الأنظمة في

بيئات العمل الحديثة.
ا لمكونات أنظمة ERP، وآليات تكاملها مع تضمنت الورشة شرحً

العمليات اليومية داخل المؤسسات.
تم عرض تطبيقات عملية ونماذج حقيقية لتعزيز فهم المشاركين

لكيفية عمل النظام ودوره في تحسين الكفاءة التشغيلية.
ساهمت الورشة في تعزيز إدراك المشاركين بأهمية التحول الرقمي،
وأكسبتهم معرفة مبدئية حول الأدوات البرمجية المستخدمة في إدارة

الموارد داخل الشركات الحديثة.

NewTechnology شركة 

نسبة المشاركين

ERP Technology Provider

73%

27%

Male FemaleMale Female
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طلاب وخريجي كلية

الهندسة
الفئة المستهدفة

25 (ذكور 8-اناث 17) عدد المتدربين

نصف ساعة
عدد ساعات

التدريب

هدفت هذه الندوة إلى تسليط الضوء على التطورات الحديثة في مجال
تصميم وتصنيع المضخات الصناعية، مع التركيز على الحلول المبتكرة
ستخدم في قطاعات النفط والغاز والصناعات الثقيلة. تم عرض التي تُ
أحدث التقنيات المستخدمة في تحسين كفاءة الأداء وتقليل التكاليف

في هذه الصناعات.
تناولت الندوة محاور تتعلق بتطورات تكنولوجيا المضخات،
وتطبيقاتها في الصناعات الحيوية مثل النفط والغاز، وكيفية تلبية

احتياجات القطاعات الثقيلة.
تميزت الندوة بالأسلوب التفاعلي الذي شجع المشاركين على فهم
التحديات الصناعية والابتكارات التي تقدمها الشركات مثل

.Ruhpumpen Egypt
ساهمت الندوة في توسيع مدارك الطلاب حول أهمية الابتكار في
صناعة المضخات، وأثر ذلك على تحسين الكفاءة الصناعية في قطاعات

حيوية.

Ruhpumpen Egypt شركة

نسبة المشاركين

ندوة توضح مدي التطور في تصميم وتصنيع مضخات صناعيه وحلول
مضخات مبتكرة لقطاعات النفط والغاز والصناعات الثقيلة

Male FemaleMale Female

32%

68%
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طلاب وخريجي كلية

الهندسة
الفئة المستهدفة

23 (ذكور 12-اناث 11) عدد المتدربين

ثماني ساعات
عدد ساعات

التدريب

هدفت الورشة إلى تعريف طلاب كلية الهندسة بالمفاهيم الأساسية
للتعلم العميق، وكيفية تطبيقها في حل المشكلات الهندسية

والمعرفية.
استعرضت الورشة محاور رئيسية مثل: بنية الشبكات العصبية
العميقة، آليات التدريب والتحسين، وتطبيقات التعلم العميق في

تحليل البيانات والرؤية الحاسوبية.
ا توضيحية حية اعتمدت الورشة على أساليب تفاعلية تشمل عروضً
لكتابة الأكواد، وتمارين عملية قصيرة، مما ساهم في ترسيخ

المفاهيم وربط النظرية بالتطبيق المباشر.
من المتوقع أن تساعد هذه الورشة المشاركين على اكتساب المهارات
التقنية اللازمة لتصميم وتنفيذ نماذج تعلم عميق بسيطة، وتعزيز
قدراتهم على استكشاف حلول مبتكرة في مجالات الهندسة المختلفة.

Nvidia شركة

نسبة المشاركين

Fundamentals of Deep Learning

Male FemaleMale Female

52%

48%
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طلاب وخريجي كلية

الحاسبات والمعلومات
الفئة المستهدفة

16 (ذكور 1- اناث 15) عدد المتدربين

نصف ساعة
عدد ساعات

التدريب

هدفت هذه الجلسة إلى تعريف طلاب وخريجي كلية الحاسبات
والمعلومات بالخدمات التي يقدمها المعهد القومي لتكنولوجيا
المعلومات )ITI(، ودوره في تطوير مهارات الطلاب والخريجين في مجالات

تكنولوجيا المعلومات والبرمجة.
تناولت الجلسة محاور مهمة مثل: البرامج التدريبية المتوفرة، فرص
ا، والمبادرات التي يدعمها الحصول على شهادات معترف بها دوليً

المعهد لدعم الابتكار في تكنولوجيا المعلومات.
تم تنظيم الجلسة بأسلوب تفاعلي عبر عرض أبرز الخدمات وفرص
التعاون مع المعهد، مما أتاح للمشاركين طرح أسئلتهم والاستفسار

عن التفاصيل المتعلقة بالبرامج المختلفة.
أسهمت الجلسة في توسيع دائرة الوعي لدى المشاركين حول الفرص
المتاحة لهم للتطوير المهني من خلال خدمات المعهد، مما يساعدهم

على تحديد مساراتهم المهنية المستقبلية.

ITI شركة 

نسبة المشاركين

جلسة توعية بخدمات المعهد

Male FemaleMale Female

6%

94%
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طلاب وخريجي كلية

الحاسبات والمعلومات
الفئة المستهدفة

11 (ذكور 5- اناث 6) عدد المتدربين

نصف ساعة
عدد ساعات

التدريب

هدفت هذه الندوة إلى تعزيز الوعي بين طلاب وخريجي كلية الحاسبات
والمعلومات بأهمية الابتكار في مجال تطوير البرمجيات، وكيفية دمج

الأفكار الجديدة في تحسين وتطوير الحلول البرمجية.
تناولت الندوة موضوعات مثل: أحدث الاتجاهات في صناعة
البرمجيات، أهمية التفكير الإبداعي في حل المشكلات البرمجية،

وأدوات وتقنيات تطوير البرمجيات الحديثة.
اعتمدت الندوة على أسلوب تفاعلي مع الحضور، حيث تم فتح باب
النقاش حول كيفية تطوير البرمجيات باستخدام أساليب مبتكرة،
بالإضافة إلى عرض أمثلة حية من مشاريع تم تطويرها باستخدام

هذه التقنيات.
ساهمت الندوة في رفع مستوى فهم المشاركين حول أهمية الابتكار
في مجال البرمجيات، وزيادة معرفتهم بالأدوات والأساليب الحديثة التي

تسهم في تحسين صناعة البرمجيات.

Namasoft شركة 

نسبة المشاركين

ندوة عن الابتكار وتطوير البرمجيات

Male FemaleMale Female

45%

46%
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طلاب وخريجي كلية

التجارة
الفئة المستهدفة

24 (ذكور5 - اناث 19) عدد المتدربين

نصف ساعة
عدد ساعات

التدريب

هدفت هذه الندوة إلى تعريف طلاب وخريجي كلية التجارة بالفرص
التدريبية التي يقدمها البنك التنموي ومكتب البريد المصري، مع التركيز
على كيفية استفادة المشاركين من هذه الفرص لتطوير مهاراتهم

وتحسين فرصهم في سوق العمل.
تناولت الندوة محاور مهمة مثل: البرامج التدريبية المقدمة من
البنك التنموي ومكتب البريد، وكيفية التقديم لها، وما هي

المهارات التي يمكن اكتسابها من خلال هذه البرامج.
تم استخدام أسلوب تفاعلي في الجلسة، حيث تم مناقشة أهمية
هذه الفرص في تحسين الكفاءات الوظيفية، بالإضافة إلى استعراض

تجارب سابقة لمشاركين استفادوا من هذه الفرص.
أسهمت الندوة في توعية الطلاب والخريجين بالفرص التدريبية القيمة
المتاحة لهم، مما يساعدهم على تعزيز مهاراتهم والتمهيد لدخول

سوق العمل بثقة.

AOD شركة 

نسبة المشاركين

ندوة عن تقديم فرص تدريب عبر البنك التنموي
ومكتب البريد المصري

Male FemaleMale Female

20%

80%
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طلاب وخريجي كلية

الخدمة الاجتماعية
الفئة المستهدفة

25 (ذكور 11-اناث 14) عدد المتدربين

نصف ساعة
عدد ساعات

التدريب

هدفت هذه الندوة إلى تحفيز طلاب وخريجي كلية الخدمة الاجتماعية
على تبني الطموح لتحقيق الريادة في مجالاتهم الاجتماعية والمهنية،
مع التركيز على أهمية تحقيق التوازن بين الطموح الشخصي

والمساهمة في خدمة المجتمع.
تناولت الندوة محاور مثل: أهمية الريادة الاجتماعية، كيفية تحقيق
التوازن بين الحياة الشخصية والمهنية، ودور الأفراد في تحسين

المجتمعات من خلال المشاريع الاجتماعية.
تم اعتماد أسلوب تفاعلي في الجلسة، حيث تم تشجيع المشاركين
على تبادل الأفكار والمشاركة في مناقشات حول تجاربهم الشخصية

وأهدافهم المستقبلية.
أسهمت الندوة في رفع الوعي بين المشاركين حول أهمية الطموح
الاجتماعي والمهني، وكيفية موازنة النجاح الشخصي مع التأثير الإيجابي

على المجتمع.

 مؤسسة مجاهد نصار الخيرية

نسبة المشاركين

ندوة تحث علي الطموح للريادة والتوازن الاجتماعي

Male FemaleMale Female

44%

56%
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7.2 البوم الصور
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7.2.1 حفل الافتتاح
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7.2.2 التكريم
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7.2.3 تفقد اجنحة الشركات
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7.2.4 الورش والندوات
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